M.P.83.23.12¢
UCHWALA
RADY PANSTWA
z dnia 6 lipca 1983 r.
w sprawie wytycznych do dziatalém spotecznych inspektoréw pracy.
(M.P. z dnia 9 lipca 1983 r.)

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 24 czard@83 r. o spotecznej inspekcji pracy
(Dz. U. Nr 35, poz. 163) Rada#&wa uchwala, co nagtuje:

§ 1.Ustala s¢ wytyczne do dziataln@i spotecznych inspektoréw pracy, stangee
zalkcznik do uchwaty.

§ 2. Paastwowa Inspekcja Pracy zorganizuje nigdity pomoc dla zwjzkdw zawodowych v
zakresie szkolenia inspektoréw pracy i podejmie awahnie odpowiednich materiatow
informacyjno-metodycznych.

§ 3.Gtowny Inspektor Pracy w porozumieniu z Ministrenady, Ptac i Spraw Socjalnych
ustali wzory zaktadowej ksgji zalec@ i uwag oraz oddziatowej (wydziatowej) kgi uwag.

8 4.Uchwata wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Zatacznik

WYTYCZNE DO DZIALALNO $CI SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY
8 1.1. Spoteczna inspekcja pracy jest kierowana pra&iadovs organizac zwiazkows.
2. Sprawowanie funkcji spotecznego inspektora petagowi stabe spotecza,
petniora przez pracownikow dla zapewnienia przez zaktadgybezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony upraimeacowniczych okrgonych w
przepisach prawa pracy.

§ 2.1. Dziatalnd¢ spotecznych inspektorow pracy ma na celu koafpatestrzegania
obowigzujacych przepisow prawa pracy, a w szczeg&tn@awartych w:
- Kodeksie pracy i w przepisach szczegolnych oraz
- uktadach zbiorowych pracy i
- regulaminach pracy.
2. Spoteczny inspektor pracy ma prawo przeprowadzamtroli pomieszczei
urzadzen zaktadu pracy, a tak wszystkich miejsc pracy pracownikow.

§ 3.Realizujc zadania okrdone w ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r. o sgmhej inspekc
pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163) spoteczni inspekggrezacy powinni:

1) w zakresie bezpiecastwa pracy skuptaswoje oddziatywanie na eliminowaniu
zagraen, ktore g przyczyry wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, a ktorych
likwidacja lub ograniczenie przyniesie trwadoprave warunkéw pracy; w szczegolém
powinni kontrolowa:

a) przestrzeganie wymogow technologicznych pod yaegh bezpieczestwa
pracy, postanowitedokumentacji techniczniczno-ruchowej oraz instjudbstugi
maszyn,

b) wyposaenie maszyn u ugglzen technologicznych w ostony i wdzenia
zabezpieczafe oraz sprawrso i przydatndé tych oston i urzdzea podczas ruchu,

C) stan urzdzen energetycznych i skutecztodziatania ochron
przeciwporaeniowych,

d) wyposaenie pracownikdw w sprawny sgtzochron osobistych,

e) przestrzeganie przez pracownikow przepisowadaezpieczestwa pracy,
2) w zakresie higieny pracy kontrologva

a) zapewnianie pracownikom, zgodnie z okx@aujacymi przepisami: szatni,
pomieszcze do spaywania positkdw, urgdzer higienicznosanitarnych odpowiedni
do rodzaju pracy i liczby osdb,

b) przestrzeganie norm higienicznych, a w szczegbimotyczcych substanciji
szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji, mikrokéta i Gwietlenia,

c) wydawanie przystugagych na okréonych stanowiskach pragyodkow
odzywczych, napojéw srodkéw higieny osobistej,

d) poddawanie pracowréw obowazkowym badaniom profilaktycznym or:



waznaos¢ orzeczn lekarskich stwierdziacych brak przeciwwskan do zatrudnieni
na danym stanowisku pracy pracownikéw zatrudniorwalciazliwych i szkodliwych
warunkach dla zdrowia,
3) w zakresie prawnej ochrony pracy kontroléwaszczegolnéci przestrzeganie

przepisow dotyczrych:

a) skroconego czasu pracy wprowadzonego zegaugia ucizliwe lub szkodliwe
warunki pracy,

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych, zwlaszczga asoby te niesgszatrudnione
przy pracach im wzbronionych, a czas pracy jestiag@ przepisami prawa pracy,

c) ustalania przyczyn i okoliczéa wypadkow przy pracy,

d) swiadcze pienkznych z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodaetvy
orazswiadcze nalezenych z uktadow zbiorowych pracy.

§ 4.1. Grupowy spoteczny inspektor pracy obejmuje awiagjatalndcia pracownikow
komorki organizacyjnej, w ktorej zostat wybranyalizujac odpowiednio zadania oktene w §
3.

2. W razie stwierdzenia naruszerzepiséw, grupowy spoteczny inspektor pracy
informuje o tym bezpgedniego przetzonego, czyric jednoczénie stosowny zapis w
oddziatowej (wydziatowe)) ksdze uwag.

§ 5.1. Oddziatowy (wydziatowy) spoteczny inspektor prabejmuje swej dziatalndcia
oddziat (wydziat), realizac odpowiednio zadania, o ktérych mowa w § 3, naspawlie planu

pracy.
2. Na podstawie ustalevtasnych hdz grupowego spotecznego inspektora pracy
oddziatowy (wydziatowy) spoteczny inspektor pranformuje kierownika oddziatu
(wydziatu) o stwierdzonych uchybieniach i narusaehj czynic jednoczénie stosowny
zapis w oddziatowej (wydziatowe)) ksize uwag.
3. W razie stwierdzenia naruszdtorych usunicie naley do kompetencji kierownika
zaktadu pracy, oddziatowy (wydziatowy) spoteczngpaktor pracy przedstawia
zaktadowemu spotecznemu inspektorowi pracy wniesgprawie uwag lub zalefie

8 6.0ddziatowi (wydziatowi) i grupowi spoteczni inspekey pracy sktadajsprawozdania
zakladowemu spotecznemu inspektorowi pracy z ragjfizwoich planow pracy.

8 7.1. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy prowadzat#na¢ na podstawie planu pracy
zatwierdzonego przez zakladgwrganizagj zwiazkowa.

2. W planie pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nglekreslac zamierzenia zwizane z
kontrol poszczegodlnych zagadniechrony pracy, organizacgpotecznych przegllow
warunkow pracy, rodzajem i ¢ztotliwoscia kontroli przeprowadzanych przez
poszczegolnych spotecznych inspektorow pracy of@zygotowaniem ocen wraz z
wnioskami, ktore &da przedstawiane zaktadowej organizacji zzkiowej.

§ 8.Zaktadowy spoteczny inspektor pracy organizujerlje dziatalnécia oddziatowych
(wydziatowych) i grupowych spotecznych inspektongsacy oraz zatwierdza plany pracy
oddziatowych (wydziatowych) spotecznych inspektondnacy.

§ 9.Zakladowy spoteczny inspektor pracy realizuje zéamktorych mowa w § 3, a
ponadto:

1) sprawdza rozpatrywanie uwag wpisywanych przeziadowych (wydziatowych)
i grupowych spotecznych inspektorow pracy do oddaigich (wydziatowych) ksig
uwag, w razie stwierdzenia nieitawvego stosunku do uwag, informuje kierownika
zaktadu pracy i zaktadayworganizaat zwiazkowa badz wydaje odpowiednie zalecenie,

2) czuwa nad wykonaniem zaléce&lecyzji i nakazéw organdw nadzoru i kontroli
nad warunkami pracy, a w razie ich niewykonaniaiadamia te organy,

3) organizuje szkolenie oddziatowych (wydziatowychyupowych spotecznych
inspektorow pracy,

4) wystpuje z pisemnymi wnioskami o przeprowadzenie kdntim inspektora
pracy Pastwowej Inspekcji Pracy w sprawach zagmnoiazycia i zdrowia pracownikd,
a w szczegolngi zagraen zwigzanych z substancjami szkodliwymi, zapyleniem,
hatasem lub wibragj albo w sprawach wymagajych specjalistycznej oceny; wnioski
takie powinny by uzgodnione z zakladaworganizacj zwiazkowa.

5) w razie stwierdzenia naruszprzepisOw prawa pracy magych znamiona
wykroczenia przeciw prawom pracownika, wymije do inspektora pracy awowej
Inspekciji Pracy o wszecie posgpowania; wysapienie meze 1éwniez dotyczy¢



przypadloéw naruszenia przefow ustawy o sptecznej inspekcji pracy or:
niewykonywania zaledezaktadowego spotecznego inspektora pracy, od &honye
wniesiono sprzeciwu.

§ 10.1. Na podstawie ustaleviasnych, oddziatowego (wydziatowego) lub grupoweg
inspektora pracy zaktadowy spoteczny inspektorynaformuje kierownika zaktadu pracy o
stwierdzonych uchybieniach oraz wydaje zaleceriaigungcia w okrélonym terminie,
wpisujac jego tré¢ do zaktadowej kgDi zalecd i uwag.

2. W razie bezpwedniego zagraenia mogcego spowodowawypadek przy pracy,
zaktadowy spoteczny inspektor pracy wystje do kierownika zaktadu pracy o
natychmiastowe usuggie tego zagrzenia, a w razie niepogjia przez kierownika zaktadu
odpowiednich dziaka wydaje zalecenie wstrzymania pracy danegadmznia
technicznego lub rob6t, zawiadami@p tym réwnoczéie zaktadow organizac
zakfadowy.

3. Zalecenie, 0 ktébrym mowa w ust. 2, powinno dpyyon szczegolnéri
wyeliminowania zagrgen zwiazanych z wadliwécia dziatania oston i uggdzea
zabezpieczagych lub ich brakiem przy maszynach iagzeniach, mgiwoscia
wybuchdw, zatruciami, potaniem padem elektrycznym przy maszynach, adzeniach i
narzdziach o nagdzie elektrycznym, nie posiadaych skutecznej ochrony
przeciwporaeniowej, paarami, upadkiem oséb z wysakd niesprawnymgrodkami
transportowymi mogcymi spowodowé wypadek komunikacyjny oraz niesprawnymi
urzadzeniami ddnieniowymi i dzwignicami, dziataniem substancji promieniotworczych
wykonywaniem niezgodnie z przepisami i zasadampigezestwa pracy prac
budowlanych, transportowych, prze’radunkowych i retowvrych,

4. W razie vytpliwosci co do stanu zag#en, o ktérych mowa w ust. 3, spoteczny
inspektor pracy powinien zagia¢ opinii specjalistow w zaktadzie pracy lub organow
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

5. W sprawach, w ktérych zdaniem zaktadowego spokego inspektora pracy nie
wystepuje potrzeba wydania zalecenia, inspektor infoenkigrownika zaktadu pracy,
zapisuac stosown uwag; w zaktadowej ksidze zalecgi uwag.

6. W razie wniesienia sprzeciwu przez kierownikitadu pracy od zalecenia
zaktadowego spotecznego inspektora pracy, nie argelkary grzywny za
niewykonywanie tego zalecenia.

§ 11.Zaktadowe ksigi zalecé i uwag oraz oddziatowe (wydziatowe) &gi uwag prowad:
si¢ wectug wzo 6w okreslonych przez ¢6wnego Inspektora Prac



