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Oddziat KWB Betchatéw

Stanowisko dotyczace propozycji docelowej etatyzacji
w Oddziale KWB Betchatéw do roku 2017

Miedzyzwigzkowy Zespdét Negocjacyjno-Protestacyjno PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Oddziat KWB Befchatéw po analizie otrzymanych materiatéw

(pismo nr D/1533/2015 z dnia 27.05.2015r.) informuje co nastepuje:
1. Przekazana stronie spofecznej etatyzacja - w sSwietle podpisanego w dniu

25.03.2015r. Porozumienia jest bezprzedmiotowa i nieaktualna. Podpisane
i obowigzujace w GK PGE Porozumienie w sposoéb jednoznaczny méwi o utrzymaniu
»Status-quo” stuzb HR i FK, natomiast w otrzymanej tabeli etatyzacyjnej mowi sie
o centralizacji (badz czesciowej centralizacji) tych podfunkcji.

2. Negatywnie opiniujemy przedstawiony podziat podfunkcji Kopalni: ,Utrzymania
ruchu”, ,Remonty”, ,Transportu”. Zakres ten powinien by¢ ujety w jednej
generalnej podfunkcji (utrzymanie ruchu, remonty, warsztat, transport) i traktowane

jako proces podstawowy.

3. Negatywnie opiniujemy redukcje/wyzerowanie pozostatych istotnych podfunkcji
m.in. takich jak: , Ochrona $rodowiska”, ,Inwestycje rozwojowe”, , Administracja”,
»HR”,  ,Zakupy”, ,Analizy ekonomiczne”, ,Rachunkowos¢ i finanse”.
Wydzielenie zakresu zwigzanego z aspektami ekonomiczno-finansowymi, kadrowymi
i socjalno-administracyjnymi bedzie wigza¢ sie z ograniczeniem badz
uniemozliwieniem petnienia funkcji pracodawcy przez Oddziat KWB Betchatow.

4. Negatywnie opiniujemy obnizenie etatéw w podfunkgcji ZWquanych z zarzadzaniem
majatkiem oraz inwestycjami.

Jednoczes$nie zwracamy uwage, Ze przy rozpatrywaniu ewentualnych zmian w etatyzacji,
nalezy mieé na uwadze kilka waznych aspektéw:

e utrzymanie ,status-quo” stuzb remontowo-warsztatowych i sprzetowo-
transportowych w zakresie wykonywanych obowigzkéw;

e odbudowanie potencjatu wykonawczego w zakresie prowadzenia remontéw oraz
regeneracji maszyn, urzadzen i zespotéw ukiadu KTZ;

e odbudowanie potencjatu oddziatébw odpowiedzialnych za zapewnienie i obstuge
sprzetu technologicznego i transportu dla Kopalni;




e przywrécenie zakresu zwigzanego z regeneracjg naczyrn urabiajacych do
dziatalnosci stuzb remontowo-warsztatowych TC w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ciggloéci ruchu Kopalni i uniezaleznienia sie od uwarunkowan
podmiotéw zewnetrznych;

e uznanie dziatalnosci remontowo-warsztatowej oraz sprzetowo-transportowej
jako funkcji w procesie podstawowym na réwni z podstawowg dziatalnoscig
produkcyjng KWB Betchatow;

e opracowanie (w $wietle przewidywanych odej$¢ naturalnych i na PDO) strategii
zastepowalnosci pracownikéw — konieczno$¢ przekazywania kompetencji
i szkolenia nowych pracownikéw przez odchodzacych (przekazywanie ,know-
how”). W wybranych specjalnosciach zachowywanie okresu stazowego — czyli
pracownik odchodzacy szkoli przez okreslony czas pracownika, ktéry go ma

zastgpic.

Jednoznacznie podkres$lamy, iz nalezy BEZWGLEDNIE podnies¢ poziom zatrudnienia
w KWB Befchatéw z uwagi na wypetnianie jej PODSTAWOWEJ dziatalnosci przez Spétki

zaleine GK PGE tj.: Betrans, Bestgum czy Ramb.
Kopalnia Betchatéw bez mozliwosci udziatu pracownikéw tych Spétek, w zaden sposéb

nie osiggataby mozliwosci produkcyjnych na poziomie, ktéry daje jej wiodaca role dla Grupy
Kapitatowej PGE.
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