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Dialog spoteczny trzeba zdefiniowac na nowo

Polska ma problemy rozwojowe, ktére przektadaja sie na bardzo zig sytuacje
polskich pracownikow. Te z kolei na konkretne, nierozwigzywane od lat problemy coraz
wiekszej liczby ludzi, czego dowodzi skala i poparcie dla protestow organizowanych przez
zwigzki zawodowe w dniach 11-14 wrzesnia 2013 r. w Warszawie. Forum Zwigzkow

Zawodowych chce i musi o nich méwicé.

Zmiany w kodeksie pracy, dotyczace czasu pracy, wydiuzenie i zrownanie wieku
emerytalnego, patologiczna skala stosowania umow na czas okreslony i umow
$mieciowych, zenujgco niski poziom ptacy minimalnej — generuja negatywne skutki tak dla
gospodarki, jak i obywateli. Tworzg coraz wigksze obszary biedy i wykluczenia. Z kolei brak
stabilizacji i poczucia bezpieczeristwa, szczegdlnie ludzi miodych, przekiada sig na
niespotykang dotad zapas¢ demograficzna. Nie wolno tez zapominac o tak bulwersujacych
zjawiskach, jak niedozywienie dzieci, rosnace rozwarstwienie spoteczne, ubdstwo

pracujacych.

To s3 realne, nierozwigzywane od lat problemy, ktorymi zyje coraz wigcej Polakow i
to wiasnie one stanowia przyczyne naszych protestow. Z zadania ich rozwigzania nigdy nie

zrezygnujemy.

Podkreslamy przy tym, sg one niestety wynikiem - przyjetej przez rzad - biednej
polityki tworzenia przewagi polskiej gospodarki w oparciu o niskie koszty pracy, a nie o
innowacyjng produkcje przemystowa, o nowe technologie, o wysokiej jakosci ustugi oraz
wysoko wyksztatcone spoteczenstwo. Dlatego polscy pracownicy czujga sie jak rzeczy

utozsamiane jedynie z niechcianymi kosztami pracy.
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Efektem tego s3: masowo swiadczona praca poza systemem ubezpieczen
spotecznych i bez ochrony prawnej; kolejne rzesze miodych ludzi pozbawionych szansy na
jakakolwiek — bo juz nawet nie na godziwg — ochrone na staro$¢; zapas$é funduszu

ubezpieczen spotecznych.

Razgcym przejawem takiej polityki jest utrzymywanie w niezmienionym od lat
ksztatcie prawa zamowien publicznych. Stosowanie jako podstawowego, kryterium
najnizszej ceny doprowadza do sytuacji niskiej optacalnosci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, promuje w realizacji zamowien publicznych przedsiebiorcéw bazujgcych na
pracownikach z ,szarej strefy” lub zatrudnianych na tzw. umowach smieciowych, ktorzy

uchylaja sie od przestrzegania prawa pracy oraz norm jej bezpieczenstwa.

Droga do rozwiazywania najtrudniejszych polskich spraw powinien byc dialog.
Jednak dotychczasowa formufa dialogu spotecznego w ramach Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych sie wyczerpata. Nie przyczyniala sie ona do rozwigzywania

najwazniejszych probleméw pracowniczych, spotecznych i gospodarczych.

Dzi$ nie wystarczy juz zadna kreska: ani gruba, ani czarna! Zaufanie, ktdre jest
podstawa dialogu to wynik doswiadczen, a te niestety sa zle. Aby dialog spofeczny

wypetniat konstytucyjnie przypisang mu rolg, musi zosta¢ na nowo zdefiniowany.

Forum Zwigzkow Zawodowych oczekuje, ze néjwainiejsze zmiany, dotyczace spraw
spotecznych i pracowniczych bedg przedmiotem negocjacji i uzgodnien , a nie = jak
dotychczas — jedynie informowana o nich. Takie podejscie oznacza ciagly konflikt, a dla
polskiej gospodarki tylko dryf rozwojowy, ktérego najwiekszym przegranym s3 polscy

pracownicy, a w szczegolnosci mtode pokolenie, czgsto nazywane wrecz straconym.

Dlatego Forum Zwigzkéow Zawodowych podtrzymuje swojg decyzje o zawieszeniu
udzialu w pracach Trdjstronnej Komisji dzialajgcej wediug dotychczasowych regutf.
Jednoczesnie, podobnie jak wiele razy wczesniej, wyraza gotowos¢ rozmow na temat
zdefiniowania ich na nowo. Nie zmienia to oczywiscie podstawowego zadania — realizacji

postulatdw, ktére staty sie przyczyng protestow.
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