Zatacznik Nr 7 do Protokofu z posiedzenia
PGE GIiEK S.A. z dnia 28.01.2014 r.

Uchwata Nr 68/V1/2014
Zarzadu PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Zz dnia 28.01.2014 .

w sprawie: wdrozenia III edycji Programu Dobrowolnych Odejs¢ w PGE GIiEK S.A.

Zarzadu

Zarzad PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A., dziatajac na podstawie § 13 ust. 6

Statutu Spétki, postanawia co nastepuje:

§ 1.

1. Zarzad przyjmuje ,Regulamin III edycji Programu Dobrowolnych Odejé¢ w PGE GIEK S.A.”,

stanowigcy zalqcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

. Zarzad zobowigzuje Dyrektoréw Oddziatdw do wdrozenia w poszczegdlnych lokalizacjach
Spétki Programu Dobrowolnych Odejs¢, za wyjatkiem Oddziatow ECG i ECZ, na zasadach
okreslonych w ,Regulaminie III edycji Programu Dobrowolnych Odej$¢ w PGE GIEK S.A.”,
z uwzglednieniem postanowien Umdw Spotecznych.

§ 2,

. Zarzad przyjmuje tres¢ ogtoszenia, dotyczacego wdrozenia u Pracodawcéw PGE Gérnictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. III edycji Programu Dobrowolnych Odejs¢, stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

. Zarzad zobowigzuje Dyrektorow Oddziaiéw, za wyjatkiem Oddziatéw ECG i ECZ, do
przekazania tresci ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, wszystkim pracownikom danego

Oddziatu, w sposéb zwyczajowo przyjety w poszczegdinych lokalizacjach.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. 33

Podpisy Czionkéw Zarzadu:

1. Kaczorowski Jacek —Prezes Zarzadu = .o Neeefneenereeeene
2. Forma Roman - Wiceprezes Zarzadu f&—//’/""'k
3. Szulc Waldemar — Wiceprezes Zarzadu nieobecny

4, Witos Tadeusz - Wiceprezes Zarzadu

5. Zuk Stanistaw - Wiceprezes Zarzadu

6. Imbor Robert - Wiceprezes Zarzadu nieobecny
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REGULAMIN III EDYCJI
PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJSC W PGE GiEK S.A.

§1
Majgc na uwadze konieczno$é przygotowania Pracodawcéw w Spéice PGE GIiEK do efektywnego
i skutecznego funkcjonowania na konkurencyjnym rynku energii oraz w konsekwencji zapewnienia
stabilnych i bezpiecznych miejsc pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw,
Spotka PGE podejmuje dziatania, zmierzajgce do optymalizacji stanu zatrudnienia, w zwigzku z czym
zobowigzuje si¢ do umozliwienia pracownikom skorzystania z Programu zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

§2
Trzecia edycja dedykowanego Programu Dobrowolnych Odejs$¢ jest kierowana do pracownikéw
wszystkich obszaréw dziatalnosci Pracodawcy.

§3
Zasady ogolne:

1. Skorzystanie z Programu uzaleznione jest od woli Pracodawcy i Uprawnionego Pracownika.
2. Bez zgody Pracodawcy Uprawniony Pracownik nie moze wziaé udziatlu w Programie.

3. Skorzystanie przez Uprawnionego Pracownika z Programu wylacza prawo tego Pracownika do
odszkodowan i rekompensat z Uméw Spolecznych oraz prawo do odpraw i odszkodowan

przystugujacych temu Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z innych tytutéw,
w tym z ZUZP.

4. Dobrowolne odszkodowanie, wyptacane Uprawnionemu Pracownikowi w ramach Programu,
stanowi kwot¢ wyplacang przez Pracodawce, w celu zaspokojenia wszelkich roszczen tego
Pracownika ze stosunku pracy, zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace. Wyplacone
dobrowolne odszkodowania sg wylaczone z funduszu wynagrodzen osobowych Pracodawcy.

5. Program Dobrowolnych Odejs¢ wchodzi w zycie z dniem 03.02.2014 roku. Wniosek o
przystapienie do Programu moze zosta¢ zlozony przez Uprawnionego Pracownika w terminie do
28.02.2014 1. , z zastrzezeniem przepisoéw niniejszego Regulaminu.

6. Rozwigzanie uméw o pracg z Pracownikami na mocy Programu nastgpowaé bedzie sukcesywnie
do dnia 30.06.2014 r.!, z zastrzezeniem przepiséw niniejszego Regulaminu.

Rozdzial I
DEFINICJE i ZASADY GENERALNE REALIZACJI PROGRAMU

§4
Wystepujgce w Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Umowa Spoleczna — obowigzujace u Pracodawcéw w Spéice PGE GiEK S.A. Umowy
Spoleczne oraz inne porozumienia i umowy dotyczace gwarancji zatrudnienia.
2. Spoltka PGE GiEK- Centrala oraz Oddzialy PGE GiEK S.A.

3. Uprawniony Pracownik —~ osoba zatrudniona u Pracodawcy w Spéice PGE GiEK, na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony w dniu wejscia w Zycie Programu, ktéra:

' W przypadku Oddzialu ZEDO rozwigzanie uméw o pracg nastgpowac bgdzie do dnia 30.04.2014 . z zastrzezeniem
isfw niniejszego Regulaminu
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a) jest objeta gwarancjami zatrudnienia na podstawie Umowy Spolecznej oraz ktéra nie
nabyla i nie nabedzie do dnia rozwigzania umowy o pracg prawa do $wiadczenia
emerytalnego,

b) jest objeta gwarancjami zatrudnienia na podstawie Umowy Spolecznej oraz na podstawie
posiadanej przez Pracodawce dokumentacji kadrowej wynika, Ze nabyla lub nabedzie do
dnia rozwigzania umowy o prac¢ prawo do $wiadczenia emerytalnego, za wyjatkiem oséb,
ktére do dnia rozwigzania umowy o prac¢ osiggnely badZ osiagna powszechny wiek
emerytalny,

za wyjatkiem pracownikéw, ktérzy zawarli z Pracodawca porozumienie o rozwigzaniu umowy
o prace, chyba Ze zostanie ono skutecznie rozwigzane za porozumieniem stron z zastrzeZeniem
przepiséw niniejszego Regulaminu.

4. Pracodawca — kazdy pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) funkcjonujacy w Spéice PGE GiEK.

5. ZUZP - obowiazujacy u Pracodawcy Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy.

6. Program Dobrowolnych Odej$¢ (Program) - III edycja programu dobrowolnych odejsé dla
pracownikow realizowana przez Pracodawce w Spétce PGE GIiEK, w terminach i na zasadach
okre$lonych w niniejszym dokumencie.

7. Ustawa — Ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. nr
90 poz. 844 z p6zn. zm.).

8. Srednie miesigczne wynagrodzenie — miesigczne wynagrodzenie Uprawnionego Pracownika,
liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy na dzien wej$cia w zycie Programu.

9. Dobrowolne odszkodowanie z Programu — kwota pieni¢zna dla Uprawnionego Pracownika
z tytulu jego roszczen ze stosunku pracy, wyplacona temu Pracownikowi uczestniczacemu
w Programie, w wyniku rozwiazania z nim umowy o prace.

10. Odprawa ustawowa — kwota nalezna Uprawnionemu Pracownikowi, uczestniczacemu
w Programie, z tytulu rozwigzania umowy o pracg, na mocy Ustawy.

11. Pracodawca w Grupie Kapitalowej PGE — PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz kazdy
pracodawca w Spétkach, w stosunku do ktérych PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. jest
sp6tka dominujgcg w rozumieniu przepiséw art.4 § 1 pkt 4 Kodeksu spélek handlowych, za
wyjatkiem Pracodawcy zatrudniajacego Uprawnionego Pracownika.

§5

Postanowienia ogélne:

1. W Programie moze uczestniczy¢ wylacznie Uprawniony Pracownik, jak okre$lono § 4 ust 3
niniejszego Regulaminu. Uprawniony Pracownik moze uczestniczyé w Programie wylgcznie
u jednego Pracodawcy nalezacego do Spétki PGE GIiEK i pod warunkiem wcze$niejszego
rozwigzania stosunkéw pracy z innymi Pracodawcami Grupy Kapitatowej PGE.

2. Pracownicy w wieku przedemerytalnym, ktérzy zawarli z Pracodawcg Porozumienie o
rozwigzaniu umowy o prac¢ w zwigzku z uzyskaniem uprawnien emerytalnych i na skutek tego
Porozumienia otrzymuja dodatek do wynagrodzenia (zwigkszone wynagrodzenie), ztozg wraz z
wnioskiem o przystapienie do Programu pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu tego Porozumienia,
pod warunkiem uzyskania zgody Pracodawcy na uczestnictwo w Programie. W takim przypadku
za podstawe do wyliczenia kwoty naleznych Pracownikowi $wiadczefi przyjete zostanie
wynagrodzenie bez uwzglednienia tego dodatku (zwigkszonego wynagrodzenia).

w Regulamin III Edycji Programu Dobrowolnych Odejs¢ w PGE GiEK S.A.
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10.

11.

Zgoda na przystapienie Pracownika do Programu poprzedzona zostanie kazdorazowo szczegolowa
analiza efektywnosci ekonomicznej dla konkretnego Pracownika.

Przystapienie Uprawnionego Pracownika do Programu jest dobrowolne, a rozwigzanie umowy
0 prac¢ nastepuje w trybie porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, zgodnie
z Ustawa.

Uprawniony Pracownik rozwigzujacy umowe o prace w ramach Programu, w trybie porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, otrzymuje §wiadczenia zwigzane z Programem na
zasadach i warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem.

Uczestnictwo Uprawnionego Pracownika w Programie wymaga:

a) wystapienia Uprawnionego Pracownika z wnioskiem o przystapienie do Programu
u Pracodawcy w Spdélce PGE GiEK oraz zlozenia oswiadczenia, ze Pracownik ten nie
pozostaje w stosunku pracy z innym Pracodawca w Grupie Kapitalowej PGE S.A. lub, ze jest
zatrudniony 1 w przypadku akceptacji wniosku rozwigze stosunek pracy z tym Pracodawca;
wzOr wniosku stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) potwierdzenia przez Pracodawce spelnienia kryteriow uprawniajacych do uczestnictwa
w Programie na warunkach niniejszego Regulaminu.

Whiosek o przystgpienie do Programu nalezy ztozy¢ w komorce kadrowej Pracodawcy nie pdzniej
niz do 28.02.2014r. , w godzinach pracy tej komorki. Termin sktadania wnioskéw o przystgpienie

do Programu moze ulec przedtuzeniu na mocy decyzji Pracodawcy w uzgodnieniu z Zarzadem
Spotki PGE GiEK.

Whioski zostang rozpatrzone przez Pracodawce niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie do 30
dni od daty ich wplyniecia do komérki kadrowej Pracodawcy, a informacja o decyzji zostanie
niezwlocznie przekazana Uprawnionemu Pracownikowi. Decyzje dotyczaca zgody na rozwigzanie
umowy o prace z Uprawnionym Pracownikiem na zasadach okreslonych w Programie podejmuje
Pracodawca po zasiegnig¢ciu opinii Dyrektora Departamentu HR Centrali Spotki. Pracodawca ma
prawo nie wyrazi¢ zgody na rozwigzanie umowy o prac¢ z Uprawnionym Pracownikiem na
zasadach okreslonych w Programie.

Od decyzji Pracodawcy Pracownikowi przystuguje odwolanie do Zarzadu Spotki PGE GIiEK, ktére
moze by¢ zlozone w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania przez Pracownika informacji
o decyzji odmownej. Decyzja Zarzadu Spotki PGE GIiEK jest decyzja ostateczng i wigze
Pracodawcg.

Decyzjg Zarzadu Spélki PGE GIiEK Program moze zosta¢ w kazdym czasie zawieszony lub
zakonczony, przy czym decyzje te nie majg zastosowania do Pracownikéw, ktorzy otrzymali zgode
Pracodawcy na udziatl w Programie przed datg zawieszenia lub zakonczenia Programu.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w terminie przypadajgcym:
a) po 31.03.2014 r., kwota dobrowolnego odszkodowania zostanie pomniejszona o 10%,
b) po 30.04.2014 r. kwota dobrowolnego odszkodowania zostanie pomniejszona o 15%,
c) po 31.05.2014 r. kwota dobrowolnego odszkodowania zostanie pomniejszona o 20%
na zasadach wskazanychw § 81 9.

W przypadku, w ktérym przesunigcie zaproponowanego przez Pracownika terminu rozwigzania
umowy o prace nastgpi w wyniku decyzji Pracodawcy, kwota dobrowolnego odszkodowania nie
ulegnie zmniejszeniu. Szczegélowy termin rozwigzania umowy o prac¢ z Uprawnionym
Pracownikiem ustalony bedzie indywidualnie. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (w
szczegOlnosci w uzasadnionej potrzebami Pracodawcy koniecznosci przeszkolenia nowego
pracownika) w porozumieniu z Uprawnionym Pracownikiem, jak réwniez w przypadku
przedluzenia terminu na skladanie wnioskéw, o ktérym mowa w ust. 7, Pracodawca moze
Regulamin III Edycji Programu Dobrowolnych Odejs¢ w PGE GiEK S.A.
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wskazaé inng dat¢ rozwigzania umowy o pracg, ktéra zostanie uzgodniona na mocy porozumienia
stron”.

12. Uprawniony Pracownik, ktéry skorzystal z Programu, w okresie 5 lat od rozwigzania umowy

o prace z Pracodawca nie moze nawigza¢ stosunku pracy u pracodawcéw, o ktérych mowa w §4
ust. 4 i 11. W razie naruszenia zakazu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, Uprawniony
Pracownik w ciagu 14 dni od dnia nawigzania stosunku pracy u pracodawcy z Grupy Kapitalowej
PGE zwréci Pracodawcy lub jego nastepcom prawnym kwot¢ Dobrowolnego Odszkodowania,
wynikajacego z Programu wraz z odsetkami ustawowymi, w wysokosci proporcjonalnej do kornca
5-letniego okresu od rozwiazania umowy o pracg z Pracodawca, zgodnie z nastgpujaca zasada: od
0-1 roku — 100% wartosci, od roku do 2 lat — 4/5 wartosci, od 2 do 3 lat — 3/5 wartosci, od 3 do 4
lat 2/5 wartoéci, od 4 do 5 lat — 1/5 wartosci, za wyjatkiem odprawy pienigznej przystugujacej z
tytulu przepiso6w Ustawy.

§6

Czynnosci realizowane w zwiazku z Programem:

1.

Kazdy Pracownik ma prawo do uzyskania informacji na temat zasad i warunkéw uczestnictwa
w Programie oraz przewidywanej wysokosci $wiadczen z Programu, wynikajacej z przyjgtych
zasad.

Wyznaczone komérki beds udzielaly zainteresowanemu Pracownikowi informacji o zasadach
i warunkach uczestnictwa w Programie, w tym w szczegdlnosci o zasadach ustalania naleznych
Uprawnionemu Pracownikowi kwot dobrowolnych odszkodowa i odpraw pienigznych. Komérki
te beds réwniez nadzorowa¢ caty proces uzgodnieri, dotyczacy terminéw rozwigzania stosunkéw
pracy. Uzyskiwanie przez Pracownika informacji o zasadach i warunkach Programu nie jest
réwnoznaczne z przystapieniem do Programu.

Uprawniony Pracownik, deklarujacy wolg uczestnictwa w Programie, powinien wypelni¢ czgs¢ A
wniosku, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie oraz zlozy¢ ten wniosek we wlasciwej
komérce kadrowej Pracodawcy.

Na podstawie zlozonego wniosku o przystgpienie do Programu, komérka kadrowa (Pracodawcy)
dokonuje nastepujgcych czynnosci:

a) wypelnia cz¢$é B wniosku,

b) uzyskuje opini¢ kierownika komérki organizacyjnej zatrudniajgcej Uprawnionego Pracownika,
wraz z potwierdzeniem wiasciwego Kierownika (Dyrektora) Pionu, co do mozliwosci i terminu

rozwiazania umowy o prace w ramach Programu oraz przedklada opini¢ Dyrektorowi Oddziatu
(Pracodawcy) celem podjecia decyzji,

¢) kieruje do komoérki wiasciwej do naliczania ptac polecenie naliczenia dla Uprawnionego
Pracownika kwoty naleznych $wiadczen,

d) przedstawia Uprawnionemu Pracownikowi szacunkowg kwotg naleznych $wiadczen,

Po otrzymaniu informacji na temat szacunkowej kwoty naleznych $wiadczen od komorki
kadrowej (Pracodawcy), Uprawniony Pracownik wypetnia i podpisuje czgs¢ C wniosku, ktéra
zawiera uzgodnienia stron umowy o prace w przypadku pozytywnej decyzji Pracodawcy.
Podpisanie czgéci C jest réwnoznaczne ze zlozeniem przez uprawnionego pracownika

oéwiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron na warunkach i w dacie
okreslonej w czesci C wniosku.

2 Postanowignia ust. 11 nie majg zastosowania do Oddzialu ZEDO.
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6. Po wyrazeniu zgody przez Pracodawce, komoérka kadrowa Pracodawcy przygotowuje

dokumentacje niezbedng do wszelkich czynno$ci formalno-prawnych, zwigzanych z rozwigzaniem
stosunku pracy z Uprawnionym Pracownikiem.

§7

Postanowienia dodatkowe Programu:

1.

Urlop wypoczynkowy, przystugujgcy Uprawnionemu Pracownikowi korzystajagcemu z Programu,
powinien zosta¢ wykorzystany do dnia rozwigzania umowy o pracg¢. W razie braku mozliwosci
wykorzystania urlopu, Pracodawca wyplaci ekwiwalent pieni¢zny, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Od wszystkich wyplaconych $wiadczefi zwigzanych z Programem zostanie potracona zaliczka na
poczet naleznosci o charakterze publiczno - prawnym, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa.

Pracownik, ktoéry po dniu rozwigzania umowy o prac¢ w ramach Programu nie podejmie nowego
zatrudnienia, zachowuje prawo do uprawnieri naleznych emerytom i rencistom wynikajgcych
z Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy i innych

wewnatrzzakladowych Zrédel prawa pracy, jezeli spelniony zostanie jeden z nastgpujacych
warunkow:

a. po okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych uzyska prawo do $wiadczenia

przedemerytalnego w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, albo
prawo do emerytury.

b. uzyska prawo do renty lub emerytury nie pézniej niz 30 dni po rozwigzaniu umowy
o prac¢ lub po zakonczeniu okresu zasitkowego, rozpoczgtego nie pézniej niz w ciggu
30 dni po rozwigzaniu umowy o praceg.

Odprawy i odszkodowania w ramach niniejszego Programu przystluguja Uprawnionemu
Pracownikowi tylko u jednego z Pracodawcéw, wchodzacego w skiad Spotki PGE GiEK S.A.
i beda wyplacone pod warunkiem uprzedniego rozwigzania stosunkéw pracy z innymi
Pracodawcami Grupy Kapitatlowej PGE.

Jezeli przewiduje si¢, ze w okresie 3 miesi¢cy zostang z co najmniej 50 Pracownikami rozwigzane
umowy o prace, Pracodawca uzgodni z powiatowym urzedem pracy wiasciwym dla siedziby
pracodawcy, zakres i formy pomocy dla Pracownikéw, z ktérymi bedg rozwigzane umowy o pracg,
w szczeg6lnosci w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozdzial I1

ZASADY NALICZANIA SWIADCZEN DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP
UPRAWNIONYCH PRACOWNIKOW

§8

Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony
w dniu wejScia w Zycie Programu, ktérzy s3 objeci Gwarancjami Zatrudnienia na podstawie
Umowy Spolecznej oraz ktérzy nie nabyli i nie nabedg do dnia rozwigzania umowy o prace
prawa do Swiadczenia emerytalnego.

1. Dobrowolne odszkodowanie z Programu dla danego Uprawnionego Pracownika stanowi kwot¢ do

26 érednich miesiecznych wynagrodzen tego pracownika, nie wigcej jednak niz 26 - krotno$é
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e



przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia osobowego za 2013 r. u danego Pracodawcy,
obliczonego wg metodologii GUS.

. Dobrowolne odszkodowanie z Programu zawiera w sobie ewentualng odprawe rentows, nalezng
Uprawnionemu Pracownikowi.

. Uprawnionemu Pracownikowi nalezne dobrowolne odszkodowanie zostanie powigkszone
o dodatkowsg kwote, wyliczong zgodnie z ponizszym wzorem:

R =171 x m/60

gdzie poszczeg6lne symbole oznaczaja:

R - wysoko$¢ dodatkowej kwoty,

m — ilo$§¢ pelnych miesiecy przepracowanych mi¢dzy datg nabycia uprawnienia do ostatniej

nagrody jubileuszowej, a data rozwiazania umowy o prace,

J — wysoko$¢ najblizszej, przystugujgcej Uprawnionemu Pracownikowi nagrody jubileuszowej;
podstawe wymiaru nagrody stanowi wynagrodzenie na dzien wejécia w Zycie Programu;

. Uprawnionemu Pracownikowi, z ktdérym zostanie rozwigzana umowa o prac¢ w ramach Programu,
niezaleznie od dobrowolnego odszkodowania z Programu, przystuguje odprawa pieni¢zna, o ktérej
mowa w przepisie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikiem stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U.
z 2003r., Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.), w wysokos$ci tam ustalone;j.

. W przypadku, gdy z postanowiei Umowy Spolecznej wynikajg inne zasady ksztalttowania
$wiadczen z tytulu rozwigzania umowy o prac¢ za porozumieniem stron, majg zastosowanie
zasady korzystniejsze dla Pracownika, z tym, ze o ile Umowa Spoleczna nie stanowi inaczej, na
poczet kwoty naleznej rekompensaty okreslonej w Umowie Spolecznej, zaliczone zostajg
wszystkie $wiadczenia dodatkowe wynikajace z Umowy Spolecznej i Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy oraz dodatkowej kwoty i odprawy, o ktérych mowa w ust. 3 i4.

. Uprawnionemu Pracownikowi dobrowolne odszkodowanie zostanie naliczone w wysokosci
zgodnej z ponizszg tabelg. Okres brany pod uwage przy okreslaniu ilo$ci miesi¢cy brakujacych do
emerytury, liczony jest od dnia rozwigzania umowy o pracg, do dnia uzyskania uprawnienia do
$wiadczenia emerytalnego.

Liczba pelnych miesigcy
brakujgcych do uzyskania prawa do Liczba Srednich miesigcznych wynagrodzen
Swiadczenia emerytalnego w dobrowolnym odszkodowaniu
(ustalona u Pracodawcy na podstawie aktualnej
dokumentacji kadrowej)
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7. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ w terminie przypadajacym:
a) po 31.03.2014 r., kwota dobrowolnego odszkodowania zostanie pomniejszona o 10%,
b) po 30.04.2014 r. kwota dobrowolnego odszkodowania zostanie pomniejszona o 15%,
c) po 31.05.2014 r. kwota dobrowolnego odszkodowania zostanie pomniejszona o 20%
o ile nie bedzie to sprzeczne z postanowieniami uméw spolecznych.

§9

Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreSlony
w dniu wejScia w Zycie Programu, ktérzy sg obj¢ci Gwarancjami Zatrudnienia na podstawie
Umowy Spolecznej oraz ktérzy nabyli lub nabedg do dnia rezwigzania umowy o prac¢ prawo do
$wiadczenia emerytalnego, za wyjatkiem oséb, ktére osiggna powszechny wiek emerytalny’.

1. Dobrowolne odszkodowanie z Programu stanowi kwote¢ 8 érednich miesigcznych wynagrodzen
Uprawnionego Pracownika, z tym ze jego wysoko$¢ nie moze byé wyzsza niz 10 - krotnos$é
przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia osobowego za 2013 r. u danego Pracodawcy,
obliczonego wg metodologii GUS.

2. Dobrowolne odszkodowanie z Programu zawiera w sobie odprawe emerytalno-rentowa, nalezng
Uprawnionemu Pracownikowi.

3. Uprawnionemu Pracownikowi nalezne dobrowolne odszkodowanie zostanie powi¢kszone
o dodatkowg kwote, wyliczong zgodnie z ponizszym wzorem:

R=Jxm/60

gdzie poszczegélne symbole oznaczaja:

R — wysoko$é¢ dodatkowej kwoty,

m — ilo$é pelnych miesigcy przepracowanych miedzy data nabycia uprawnienia do ostatniej
nagrody jubileuszowej, a datg rozwigzania umowy o prace,

J — wysoko$¢ najblizszej, przystugujacej Uprawnionemu Pracownikowi nagrody jubileuszowej;
podstawe wymiaru nagrody stanowi wynagrodzenie na dzien wejécia w Zycie Programu;

4. Uprawnionemu Pracownikowi z ktorym zostanie rozwigzana umowa o pracg¢ w ramach Programu,
niezaleznie od dobrowolnego odszkodowania z Programu przystuguje odprawa pieni¢zna, o ktérej
mowa w przepisie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikiem stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.
U. z2003r.,, Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.), w wysokosci tam ustalonej.

5. W przypadku, gdy z postanowien Umowy Spolecznej wynikaja inne zasady ksztaltowania
$wiadczen z tytulu rozwiagzania umowy o prac¢ za porozumieniem stron, majg zastosowanie
zasady korzystniejsze dla Pracownika, z tym, Ze o ile Umowa Spoleczna nie stanowi inaczej, na
poczet kwoty naleznej rekompensaty okreslonej w Umowie Spolecznej zaliczone zostajg
wszystkie $wiadczenia dodatkowe wynikajace z Umowy Spolecznej i Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy oraz odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 i ust. 4.

? Postanowienia § 9 nie majg zastosowania do Oddziatu ZEDO.
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6. W przypadku rozwigzania umowy o0 prac¢ w terminie przypadajgcym:

a) po 31.03.2014 r., kwota dobrowolnego odszkodowania zostanie pomniejszona o 10%,

b) po 30.04.2014 r. kwota dobrowolnego odszkodowania zostanie pomniejszona o 15%,

c) po 31.05.2014 r. kwota dobrowolnego odszkodowania zostanie pomniejszona o 20%
o ile nie bedzie to sprzeczne z postanowieniami uméw spolecznych.

Rozdzial ITT .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

1. Uprawnionemu Pracownikowi, z ktérym nastgpi rozwigzanie stosunku pracy w ramach Programu,
Pracodawca zrefunduje koszty szkolefh w zakresie doskonalenia zawodowego do kwoty 2.000 zl.,
o ile przedlozenie wystawionych na nazwisko Pracownika faktur/rachunkéw dokumentujgcych
poniesiony koszt nastapi w ciggu 6 miesigcy od daty rozwigzania umowy o pracg. Nie ma
mozliwoéci zamiany tego $wiadczenia na wyplate ekwiwalentu pieni¢Znego. Szkolenia muszg
zostaé podjgte z inicjatywy bylego Uprawnionego Pracownika, w celu zwigkszenia jego
atrakcyjnosci zawodowej i utatwienia pozyskania zatrudnienia.

2. Kwota dobrowolnego odszkodowania wymienionego w niniejszym Regulaminie zostanie przelana
na rachunek bankowy wskazany przez Uprawnionego Pracownika, najpézniej w ciggu 7 dni od
daty rozwigzania umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 3, ust. 4, ust. 5 pod warunkiem uprzedniego
dopelnienia obowigzku zwigzanego z rozliczeniem si¢ z Pracodawcg w postaci tzw. ,karty
obiegowe;”.

3. W przypadku wystapienia naleznych Pracodawcy, zalegtych zobowigzan finansowych Pracownika,
z ktérym nastapi rozwigzanie stosunku pracy w ramach Programu, kwota tych zobowigzan zostanie
potracona z naleznego pracownikowi dobrowolnego odszkodowania z Programu.

4, Jezeli w dniu wyplaty przystugujacych Pracownikowi $wiadczen z Programu do Pracodawcy
zZtozony bedzie tytul wykonawczy badz dokonane przez organ egzekucyjny zajecie
przystugujacego Pracownikowi wynagrodzenia lub przystugujacej Pracownikowi od Pracodawcy
wierzytelnosci — Pracodawca z kwoty dobrowolnego odszkodowania potraci i przekaze
uprawnionemu egzekwowane sumy.

5. Na wniosek Uprawnionego Pracownika, zlozony w terminie nie p6Zniej niz do dnia rozwiazania
umowy o prace, nalezna kwota, przyznana na zasadach wymienionych w niniejszym Regulaminie,
moze zostaé po uzgodnieniu z Pracodawcg, wyplacona ratalnie zgodnie z ustalonym
harmonogramem, na podstawie odrgbnej umowy, ktéra powinna by¢ zawarta najp6zniej w dniu
rozwigzania umowy o pracg. Wysoko$¢ pierwszej raty nie moze by¢ nizsza od kwoty naleznej
odprawy, przystugujacej z mocy ustawy. Kwota odszkodowania pozostala do wyplacenia w roku
2015, bedzie waloryzowana wskaznikiem wzrostu cen towaréw i uslug konsumpcyjnych,
obliczonym jako suma miesigcznych wskaznikéw wzrostu cen towar6w i ustug konsumpcyjnych
za okres od miesigca nastepujgcego po dacie rozwigzania umowy, do korica roku 2014. Kwota
pozostata do wyplacenia w nastepnych latach bgdzie dodatkowo waloryzowana sredniorocznym
wskaznikiem wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (np.: w 2016 r. wg Sredniorocznego
wskaznika inflacji za 2015 r.). Wyplata calosci odszkodowania musi nastgpi¢ nie pézniej niz w
przeciagu 3 lat od dnia rozwigzania umowy o pracg.

6. Integralng czescia Regulaminu Programu jest wzér wniosku uprawnionego pracownika
o przystapienie do Programu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

7. Niniejszy Regulamin III Edycji dedykowanego Programu Dobrowolnych Odejsé zostal przyjety
Uchwalg Zarzadu Spétki Nr.........cooeiviiiinininin Z terereeineeeneaeeeienenn r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Il Edycji Programu Dobrowolnych Odej$é w PGE GiEK S.A.

Whiosek
o przystapienie do Programu Dobrowolnych Odej$¢
realizowanego w Spéice PGE GIEK S.A.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(IMIE, NAZWISKO, Nr komputerowy, STANOWISKO, KOMORKA ORGANIZACYJNA, Tel. kontakiowy)

deklaruje wole przystapienia do Programu Dobrowolnych Odej$¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie tego Programu.
Jednoczes$nie oswiadczam:

1) Ze nie jestem zatrudniony u innego Pracodawcy w Grupie Kapitatowej PGE SA*,
2) e jestem zatrudniony u innego Pracodawcy w Grupie Kapitalowej PGE S.A. (nazwa Pracodawcy)

.....................................................

i w przypadku akceptacji mojego wniosku rozwigze stosunek pracy z tym Pracodawcg’,
3) wyptata $wiadczen z Programu, stanowi zaspokojenie wszelkich moich roszczen wynikajacych z Uméw Spotecznych

oraz wszelkich przepisow ustawowych i wewnatrzzaktadowych, w tym Zakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Pracodawcy.

4) wyrazam zgode na potracenie z naleznych mi $wiadczen z Programu i przekazanie uprawnionemu sum egzekwowanych

na podstawie tytutu wykonawczego. Powyzsze dotyczy w szczegdinoSci sum egzekwowanych z wynagrodzenia za
prace na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych.

W zwiazku ze zlozona przeze mnie deklaracjq i zlozonymi oswiadczeniami proponujg rozwiazanie umowy o prace w dniu:

Miejscowosé i data Podpis pracownika

Opinluje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pracownika.

e es——— i e
st gz, ou o onkaOykiPors
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Cze$¢ B POTWIERDZENIE WLASCIWEJ KOMORKI KADROWEJ
PaNU/PAN .uuvviiiiniiiiirieeriereeis e ieeissesissesirrirrettssttsessiessesssseserssssssrsrsrseenas

Imig i nazwisko
jest zatrudnionaly U PracodawCy .........cvcvierinieiniie i s bbbt n s
na czas nieokreslony, podlega/nie podlega gwarancjom Umowy Spolecznej i ma prawo przystapi¢ do Programu
u Pracodawcy na zasadach okreslonych w Regulaminie Programu.

Potwierdzamy nadzien ..........cccceeeveervinee

Stazpracyogétem (lat/pelnych miesiecy)
Data najblizszej nagrody jubileuszowej jubileusz .......... - lecia
Uprawnienia do $wiadczen emerytalnych (posiada/nie posiada)

Data uzyskania uprawnien emerytalnych wyliczona przez Pracodawce (jesli nie nabyt)

------------------------------------------------

Wysoko$¢ dobrowolnego odszkodowania obliczona zgodnie z Regulaminem PDO:

- krotno$ci wynagrodzenia Uprawnionego PraCoOWNIKA. .........cc.evvcererieeiinierieerrreriirereecorresreesieesinresnessntessnsssssnsssesssenns
- szacunkowa kwota dobrowolnego odszkodowania PDO.............eviiiiiiiieiiicniiie e srre e s sn s
Szacunkowa wysokos¢ dodatkowej kwoty dobrowolnego odszkodowania zwigzana z nagroda jubileuszowa,.....................

.....................................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................

Miejscowost i data Podpis i pieczet imienna pracownika komorki kadrowej
Czes¢ C OSWIADCZENIE STRON DOTYCZACE ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
2wracam si@ z wnioskiem o rozwigzanie z dniem ................... umowy o prace zawartej w dniu ..........cccouennee
Z PraCodaWEa ......ccoieevreeiiirireereinirin e ereee s e e ee e e st b e e bt sk g et st e g et 0 st e et nane na mocy

porozumienia stron zgodnie z Ustawg z dnia 13.03.2003 roku o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. 2003 Nr 90, poz. 844 z pozn. zm.), pod warunkiem
wyplaty przez Pracodawce w terminach okreslonych w Regulaminie Programu $wiadczen wynikajacych z tego Programu
oraz wyrazam zgode na potracenie z kwoty dobrowolnego odszkodowania wynikajacego z regulaminu PDO naleznych
pracodawcy kwot z tytulu zaciagnietych przeze mnie zobowiazan. Swiadczenia te zaspokajajg w petni moje roszczenia
z tytulu Gwaranciji Zatrudnienia, wynikajacych z Umow Spolecznych, obowigzujacych u Pracodawcy i stanowig dobrowolne
odszkodowanie, wyptacone przez Pracodawce w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.

--------------------------------------------

Miejscowosé, data, podpis pracownika
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Pracodawca wyraza zgode na o rozwigzanie z dniem ................... umowy o prace zawartej w dniu .....................
Z PracowniKiem .......ccccccevveriiiininnienine e na mocy porozumienia stron, zgodnie z Ustawg z dnia

13.03.2003 roku o szczegbinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. 2003 Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.).

Pracodawca w terminach okreslonych w Regulaminie Programu zobowiazuje sie do wyplaty $wiadczen wynikajacych z tego
Programu z zastrzezeniem potracenia kwot naleznych pracodawcy z tytulu zobowiazan zaciggnietych przez pracownika.
Swiadczenia te zaspokajajg w pelni roszczenia Pracownika z tytulu Gwarancji Zatrudnienia, wynikajacych z Uméw
Spolecznych, obowigzujacych u Pracodawcy, i stanowig dobrowoine odszkodowanie, wyplacone przez Pracodawce

w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.

Miejscowosc, data, podpis i pieczeé Pracodawcy

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

1. Kaczorowski Jacek - Prezes Zarzadu

2. Forma Roman - Wiceprezes Zarzadu

3. Szulc Waldemar - Wiceprezes Zarzadu

4. Witos Tadeusz - Wiceprezes Zarzadu
5. Zuk Stanistaw - Wiceprezes Zarzadu  ....%.) ' AW,
6. Imbor Robert - Wiceprezes zarzadu  ..JSIEQBECNY
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Zatacanik Ne B o Uehwaty e @Jﬂ.’(/ﬁéﬂ?
«rzadu PGE Gérnichyo Energetyka Konwencjonaina S.A.

2 G Zg@l
d HARLD Y. Belchatéw, 28.01.2014 r.

OGLOSZENIE

dotyczgce
wdrozenia u Pracodawcéw PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

IN edycji Programu Dobrowolnych Odej$é¢

Zarzad PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A., majac na uwadze konieczno$é
przygotowania Pracodawcéw w Spdtce PGE GIiEK do efektywnego i skutecznego funkcjonowania na
konkurencyjnym rynku energii oraz w konsekwencji zapewnienia stabilnych i bezpiecznych miejsc pracy
dla zatrudnionych Pracownikéw, informuje o wprowadzeniu z dniem 03.02.2014 r. u ww. Pracodawcéw
Programu Dobrowolnych Odejéé (PDO).

Celem wdrozenia PDO jest ograniczenie kosztéw osobowych w Oddziatach Spétki. Program
Dobrowolnych Odejs¢ jest kierowany do Pracownikéw wszystkich obszaréw dzialalnosci Spotki
- w szczeg6lnosci do obszaréw objetych inicjatywami projektéw optymalizacyjnych, gdzie wskazywane sa
mozliwosci  redukcji  etatéw, wynikajacych z  optymalizacji proceséw, jak i tych,
w ktérych koniecznos¢ zmniejszenia stanu zatrudnienia wynika z innych uwarunkowan. Uprawniony
Pracownik rozwigzujagcy umowg o pracg w ramach Programu, w trybie porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, otrzymuje $wiadczenia 2zwigzane z Programem na zasadach
i warunkach okreslonych ,,Regulaminem Programu Dobrowolnych Odej$¢ w PGE GiEK S.A.”.

W kazdym przypadku decyzja o wyrazeniu zgody na odejscie w ramach PDO poprzedzona bedzie
analizg efektywnosci ekonomicznej oraz analizag mozliwosci odej$cia Pracownika pod katem ,utraty”
okreslonych kompetencji przez Pracodawce, z uwagi na konieczno$é bilansowania potrzeb zatrudnienia i
zapewnienia wymaganych kompetencji niezbednych dla funkcjonowania Oddziatu.

Decyzj¢ dotyczacg zgody na rozwigzanie umowy o prace z Pracownikiem w ramach PDO
podejmowac¢ bgdzie Pracodawca — Dyrektor Oddziatu, po zasiggnieciu opinii Dyrektora Departamentu HR
w Centrali Sp6lki.

Zarzad PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. informuje ponadto, ze
w kolejnych edycjach PDO kwota odszkodowania bedzie uzalezniona migdzy innymi od okresu
zatrudnienia u danego Pracodawcy. Warunki kolejnych edycji PDO bedg zdecydowanie mniej
korzystne dla Pracownikéw. Maksymalna wysoko$é¢ odszkodowania zostanie istotnie zmniejszona,
z uwzglednieniem wplywu okresu zatrudnienia Pracownika pomiedzy kolejnymi edycjami PDO.

Podpisy Czlonkow Zarzadu:

1. Kaczorowski Jacek — Prezes Zarzadu

2. Forma Roman - Wiceprezes Zarzadu

NIEQBECNY

3, Szulc Waldemar - Wiceprezes Zarzadu ... bt in il s

4, Witos Tadeusz - Wiceprezes Zarzadu
5. Zuk Stanistaw - Wiceprezes Zarzadu
6. Imbor Robert - Wiceprezes Zarzadu
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