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zwigzkowe, cztonkowie: Spotecznej Rady Konsultacyjnej Branzy Wegla Brunatnego
w PGE GIEK S.A., Spotecznej Rady Konsultacyjnej Wytwarzania w PGE GIiEK S.A., Wspdlnej
Reprezentacji Zwiazkowe] Pracownikoéw Elektrocieptowni w PGE GIEK S.A., Komitetu Obrony
Dystrybucji w PGE Dystrybucja S.A. i w PGE Obrot S.A. oraz Konfederacja Zwigzkow Zawodowych
w PGE Energia Odnawialna S.A. ponownie stanowczo sprzeciwiajg sie utworzeniu
scentralizowanego Centrum Usiug Wspédlnych w obszarze rachunkowosci i HR. Podtrzymujemy
nasze dotychczasowe stanowiska, iz dziatanie to nie ma Zzadnego racjonalnego uzasadnienia
ekonomicznego, organizacyjnego i efektywnosciowego oraz wywota/wywotato negatywne
konsekwencje spoteczne, a takze nieodwracalng utrate zasoboéw przez Spotki zalezne od PGE S.A.,
w tym przez Oddziaty tych Spétek, a nadto narusza wewnatrzzaktadowe porzadki prawne.

W szczegolnosci wskazujemy, ze:

1. Dotychczasowe doswiadczenia wynikajace z budowy CUW-u - PGE SYSTEMY S.A. wykazuja
wprost na utrate dotychczasowych miejsc pracy,
2. Nie zostat zrealizowany zaden z zatozonych celow CUW-u PGE SYSTEMY S.A., w tym:
- nie doszto do obnizenia kosztow funkcjonowania obszaru IT,
- nie zostata podniesiona jakos¢ i szybkosci obstugi klienta wewnetrznego,
- hie doszto do lepszego wykorzystania kompetencji i wiedzy Pracownikéw w ramach Grupy
Kapitatowej,
- nie zostaty jasno zdefiniowane $ciezki kariery,
- nie zostat osiggniety wyzszy poziom obstugi,
W rezultacie tego:
- powstato realne zagrozenie dla funkcjonowania podmiotéw obstugiwanych przez ten CUW,
- nastgpit catkowity brak koordynagji i efektywnego nadzoru nad funkcjonowaniem obszaréow IT,
- doszto do pozbawienia struktur organizacyjnych Grupy Kapitatowe] biezgcej, wiasciwe;,
informatycznej obstugi procesow.

W zwiazku z przytoczonymi powyzej faktami dotyczacymi ponad dwuletniego funkcjonowaniu
ww. CUW- u zadamy natychmiastowego zaprzestania dzialania na szkode Grupy i jej
Akcjonariuszy, w tym wstrzymania juz rozpoczetych procedur (Energia Odnawialna).

W przypadku nieuwzglednienia naszych zadan do 31.12.2014 r. wszystkie Organizacje Zwigzkowe
dziatajace w GK PGE rozpoczna procedury wspolnego sporu zbiorowego ze strajkiem wiacznie.

Odpowiedzialna postawa organizacji zwigzkowych ma na celu utrzymanie przez Polskg Grupe
Energetyczng S.A. pozycji lidera na rynku energii elekirycznej, zapewniajgce] bezpieczenstwo
energetyczne Panstwa przy rownoczesnym zagwarantowaniu bezpieczenstwa pracownikow poprzez
utrzymanie dotychczasowych, stabilnych miejsc pracy.

Spoleczna Rada Konsultacyjna Branzy Wegla Brunatnego w PGE GIEK S.A.

Konfederacja Zwigzkow Zawodowych w PGE Energia Odanialna S.A.
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