Warszawa, dnia 18 lipca 2013 1.

OSWIADCZENIE

Trzy  reprezentatywne centrale zwiazkowe: Forum — Zwigzkow
Zawodowych, NSZZ _ Solidamos¢™ oraz Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych oswiadczaja, ze uniemozliwienie przez stron¢ rzadow3
prowadzenia jakichkolwiek negocjacji w sprawie minimalnego wynagrodzenia
oraz wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budietowej,
spowodowalo, iz dalsze rozmowy na ten temat zostaly pozbawione sensu.
Kwestic tc byly zreszta jednymi z przyczyn, dla ktorych zwiazki zawiesily swoje
prace w gremiach dialogu spolecznego.

W efekcie, nicuzgodnienia w Trojstronnej Komisji ds. Spofeczno-Gospodarczych
kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz wskaznika wzrostu wynagrodzen w
panstwowe] sferze budzetowe] wobcc nicobecnosct strony zwiazkowe) podezas
Posiedzenia Plenarnego TK 12 lipca 2013 r., o czym informuje na swoich stronach
internetowych Mimisterstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej, stanowi jedynie nastepstwo
braku woli dialogu ze strony Rzadu.

Strona zwigzkowa przypomina, iz, podobnie jak w wypadku waloryzacji rent
i emerytur na 2014 r., tak samo w sprawie minimalnego wynagrodzenia oraz
wynagrodzen w sferze budietowej na 2014 r, Rzad przedstawil jedynie
ultimatum: zamrozenie funduszu plac w panstwowej sferze budzetowej oraz
ustalenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia na poziomie gwarantowanym
ustawy tj. 1680 zl brutto.

Zdaniem zwiazkow zawodowych, jest to postepowanie sprzeczne z ideg dialogu
spolecznego, a takze z dobrym obyczajem, jaki powinien kierowaé partnerami
w kazdych negocjacjach.

Procedura corocznych negocjacji w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych wysokosei minimalnego wynagrodzenia za prace w roku nastepnym
wynika z przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, za$ wskaznika waloryzacji wynagrodzen w panstwowej



sferze budzetowej - ustawa o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw z dnia 23 grudnia 1999 1.

Termin zakonczenia negocjacji w tej kwestii ww. ustawy wyznaczaja odpowicdnio
na 15 lipca oraz 20 lipca kazdego roku. Jesh do tego dnia Trojstronna Komisja nie
osiagnie porozumienia, wowczas Rada Ministrow jest upowazniona przes
ustawodawce do podjgcia decyzji.

Przypominamy jednoczesnie, ze juz 23 maja 2013 r, strona zwigzkowa przedstawila
swoje stanowisko odnosnie ustalenia wysokosci tych wskaznikdw 1 zaproponowata
wzrost wysokosci pracy minimalnej o 7,5 proc. do wysokosci 1720 zt brutto orax
wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na poziomie nie mnigjszym
niz 7,1 proc.

Wobec jednoznacznege zablokowania przez strong¢ rzadowg szans na
doprowadzenie do - wskazanego w przepisach prawa - porozumienia w kwestii
minimalnego wynagrodzenia oraz wskainikéw waloryzacji plac w panistwowej
sferze budzetowej na 2014 r., zwigzki zawodowe uznaly rozmowy na ten temat
s3 bezprzedmiotowe, dlatego tez zwolanie posiedzenia Trojstronnej Komisji na

dzien 12 lipca 2013 r. nie mialo najmniejszego sensu.
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