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Rogowiec, dnia 15.10.2015r.

KOMUNIKAT SPECJALNY

WYNIKI REFERENDUM

W wyniku ogtoszonego przez Miedzyzwigzkowy Zespot
Negocjacyjno-Protestacyjny PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Betchatéw
Referendum, ktére odbyto sie w dniach 07.09 — 12.10. 2015r.

Komisja Referendalna stwierdzita, ze:

1. Uprawnionych pracownikéw do gtosowania byto 5086 - wg stanu
na 31.08.2015r.

2. W referendum udziat wzieto 3322 pracownikéw co stanowi 65,3%
ogo6tu uprawnionych.

3. Gtoséw oddanych na TAK (czyli za podjeciem akcji protestacyjnej, ze
strajkiem wtacznie) - 3317 co stanowi 99,85% z ogdlnej liczby
gtosujacych.

4. Gtosow oddanych na NIE (czyli przeciwko akcji protestacyjnej,
ze strajkiem witacznie) - 3 - co stanowi 0,01% z ogdlnej liczby
gtosujacych.

5. Gtoséw niewaznych oddano - 2 - co stanowi 0,01% na og6lna liczbe
gtosujacych.

6. Absencja ogdlna w czasie przeprowadzonego referendum wyniosta
17,5% stanu zatogi.

Wyniki referendum sg waine i spetniajg wymogi zawarte w Ustawie
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych.



W toku postepowania mediacyjnego w ramach trwajgcych od stycznia br.
sporéw zbiorowych u  Pracodawcéw PGE Goérnictwo iEnergetyka
Konwencjonalna S.A. (w tym Spoétek zaleznych i nadzorowanych przez PGE GiEK
S.A.) przy udziale PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. - w dniu 13.10.2015r.
strony tego postepowania uzgodnity tre$¢ Porozumien zawieszajacych spory
zbiorowe.

Podstawg tresci Porozumien jest zobowigzanie stron do wynegocjowania
,Paktu na rzecz wzrostu produktywnosci oraz bezpiecznych i trwatych
stanowisk pracy”. Pracodawcy zobowigzali sie do dnia 31 marca 2016r.
przedstawi¢ projekt Paktu przygotowanego zuwzglednieniem okreslonych
uwarunkowann dziatania Grupy PGE, w tym Gwarancji Zatrudnienia.
Pakt winien by¢ wynegocjowany w terminie do dnia 31 paZdziernika 2016r.
Zawarcie Paktu do tego okresu pozwoli - zgodnie z obowigzujacg formutag
prawng - zakonczy¢ trwajgce spory zbiorowe.

Uzgodniono, iz w okresie do dnia zawarcia Paktu Strona Pracodawcéw
zobowiazuje sie, iz wszelkie procesy restrukturyzacji nie zostang wdrozone bez
uzgodnienia ze Strong Zwigzkowa.

Uzgodniono, iz zawieszenie sporu zbiorowego nastepuje pod
warunkiem przestrzegania postanowien przedmiotowego Porozumienia. Strony
zgodnie oswiadczytly, ze w przypadku naruszenia postanowien Porozumienia
przez Strone Pracodawcéw, Strona Zwigzkowa bedzie mogta prowadzic
wszelkie dziatania przewidziane ustawg o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych - do strajku wigcznie - zgodnie z akceptacjag Pracownikéw
PGE GiEK S.A. Oddziat KWB Betchatéw wyrazong w przeprowadzonym
referendum.

Kompromis osiggniety w postepowaniu mediacyjnym pozwoli wypracowaé
rozwigzania, ktore beda stuzy¢ zapewnieniu gwarantowanych miejsc pracy.

Szczegdblne stowa PODZIEKOWANIA kierujemy do tych wszystkich Pracownikow
Naszej Kopalni, ktérzy swoim zaangazowaniem, udziatem w Referendum
poparli nasze postulaty sporu zbiorowego.

Dziekujemy za zaufanie, ktérym nas obdarzyliscie. Odpowiedzialno$¢ za
Pracownikéw i Naszg Kopalnie jest dla nas Najwazniejsza.
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