Zwigzek Zawodowy

e ,KONTO”

KWB Beilchatow

14.01.2019r.

KOMUNIKAT

Jako zwigzki zawodowe, reprezentujace pracownikéw Kopalni Wegla
Brunatnego Betchatéw nie musimy nikogo przekonywaé, jak bardzo zalezy nam
na rozwoju i przysztosci naszego zaktadu pracy.

Nasze organizacje zwigzkowe czujg sie zobowigzane do podzielenia sie z zatogg

nasza oceny minionego roku i coraz gorszymi perspektywami na przyszto$é naszej
Kopalni.
Miniony rok uptynat w cieniu dwdch wydarzen:

1. Rekordowego poziomu wydobycia.

2. Chaotycznej polityce zatrudnieniowe;j.

Wydobycie 44 min ton wegla uznane zostato za olbrzymi sukces i powdd
do chwalenia sig, np. podczas oficjalnych uroczystosci barbérkowych. Ale tak wysoki
poziom wydobycia jest grozny dla bezpieczernstwa technicznego Kopalni (nadmiernie
eksploatowane maszyny i infrastruktura gérnicza) oraz bezpieczeristwa starzejacej
si¢ zatogi. Poza tym kaidy rok ,rekordowego” wydobycia przektada sie wprost
na skrdocenie zycia Kopalni. Nie tak dawno wydobywalismy rocznie okoto 32-36 min
ton wegla i to przy zatrudnieniu znacznie przekraczajgcym poziom 5 tys. pracownikéw.

NSZZ ,Solidarnosc”, ZZ PRC, ZZ GWB, ZZ KONTO i ZZ KADRA zawsze apelowaly

do dyrekcji Kopalni o przyjmowanie pracownikéw ze spétek zaleznych. Taka polityka
zatrudnieniowa pozwalata na przyjmowanie mtodych, ale juz doswiadczonych w pracy
gorniczej pracownikéw. Nie tak odlegte sg czasy, kiedy byty przeprowadzane nabory
pracownikéw ze spotek zaleznych na stanowiska elektrykéw, mechanikéw, gérnikow
i automatykéw w kopalni. A teraz? Teraz dyrektor przyjmuje pracownikéw
do administracji pomimo zakazu PGE GIiEK S.A. poza jakimikolwiek oficjalnymi
kryteriami naboru, zamiast przyjmowac pracownikéw do ruchu, przyjmuje ludzi
na wysokoptatne etaty pracownikéw administracji!
Ale tym, co najbardziej zagraza naszej przysztosci, poza rabunkowym wydobyciem
wegla i ,chaosem” w zakresie przyje¢, jest coraz mniejsza szansa na budowe odkrywki
Ztoczew. Zorganizowane ekologiczne lobby, w przeciwienstwie do niezorganizowanego
gorniczego (ktére praktycznie nie istnieje), skutecznie uniemozliwia przyjecie planéw
zagospodarowanie przestrzennego w Ztoczewie i innych gminach.



A bez waznosci tych planéw nie moze by¢ wydana skutecznie decyzja Srodowiskowa,
a bez tej decyzji nie dostaniemy koncesji na wydobycie wegla z tego ztoza. Trzeba tez
pamietac o tym, ze nawet otrzymanie koncesji nie oznacza rozpoczecia eksploatacji
wegla.

PGE mowi za to coraz gtosniej i konkretniej, ale o energii wiatrowej, fotowoltaice
i elektrowni atomowej, nawet tej zlokalizowanej w Betchatowie! A skoro atom

w Betchatowie (gdzie jest zgromadzona kosztowna infrastruktura przesytowa), to co
dalej z blokami opalanymi weglem brunatnym? Czyzby aktualny rekordowy trend
wydobycia wegla w naszych odkrywkach miat stuzy¢ maksymalnemu skrécenia zycia
elektrowni Betchatéw, zeby umozliwi¢ przejscie nastepnie na inny rodzaj paliwa?
Jezeli taki trend wydobycia zostanie utrzymany to koniec przemystowej eksploatacji
wegla z odkrywki Betchatow i Szczercodw nastapi w okolicach 2033 roku. | co wtedy
z zatogami Kopalni, Elektrowni i Spotek zaleznych, ktéra w znacznej czesci bedzie
za mfoda na emerytury, a za stara na wyjazd do pracy w Polsce lub innych krajach?
Politycy traktujg betchatowski Kompleks Energetyczny jak dojna krowe, a temat
Ztoczewa stuzy im co najwyzej do lansu w Swietle telewizyjnych kamer.

Etatyzacja na lata 2019-2020

Zgodnie z postanowieniami Porozumienia z dnia 01.12.2016r.
o zakonczeniu sporu zbiorowego po diugotrwatych negocjacjach w dniu
10.01.2019r. uzgodnilismy z Dyrektorem KWB Betchatéw Porozumienie
0 poziomie etatyzacji na lata 2019 - 2020.
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