Betchatéw, dnia 18 kwietnia 2016r.

Sz. P.
Stawomir Zawada

Prezes Zarzadu
PGE GIiEK S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

w zwigzku z pismem z dnia 31 marca 2016r. wyrazamy swoj gteboki sprzeciw
wobec twierdzenia, jakoby przedstawione dokumenty, nazwane "Paktami na rzecz wzrostu
produktywnosci oraz bezpiecznych i trwatych stanowisk pracy" stanowity realizacje
zobowigzania wynikajgcego z porozumien z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.
Zawieszajgc bowiem spory zbiorowe w tresci porozumien znalazly sie wskazniki majace
pomoéc w realizacji zobowigzania Strony Pracodawcéw i Gwaranta, tj. przedstawienia
propozycji Paktu. Sam Pakt miat obejmowaé swoim zakresem wszelkie obszary objete
trescig zadan sporowych, z jakimi wystapity dziatajace w PGE GIiEK S.A. i w Spétkach
zaleznych organizacje zwigzkowe.

Po zapoznaniu sie z trescia przediozonych dokumentow Strona Spoteczna

jednogtosnie stwierdza, iz przedstawione dokumenty nie spelniaja Zadan
sporowych. Dokumenty, ktére zostaly nam przekazane sg catkowicie rozbiezne z istotg
prowadzonych sporéw zbiorowych, a nadto w znacznej czeSci obejmujg zagadnienia
wychodzace poza zakres ustawowych kompetencji zwigzkédw zawodowych. Ponadto
w przedtozonych dokumentach wskazuje sie na dokumenty powigzane, ktérych strong nie
sg i nie moga by¢ organizacje zwigzkowe.
Strona spoteczna podnosi takze, ze przedstawione dokumenty nie posiadajg ani formy, ani
tresci witasciwej dla uméw i porozumien zbiorowych. Znaczna czeS¢ zapisdw
w dokumentach nie niesie za sobg tresci obligacyjnej, co juz dyskwalifikuje dokumenty
jako materiat do dyskusji. Zadne z postanowieri nie ma takze charakteru normatywnego,
co dodatkowo czyni ten materiat bezuzytecznym.

W odniesieniu do samych zatozen ujetych w tre$ci przedtozonych dokumentéw nie
sposéb pomingé okolicznosci, iz zatozenia te nie sg w zadnym wypadku spdjne i zbiezne
ze specyfikg pracy we wszystkich lokalizacjach pracodawcoéw. . Przyjecie takich zatozen
przez strone spoteczng jest absolutnie niemozliwe.

Strona spoteczna nie moze ustosunkowac sie do przediozonych dokumentow,
takze za wzgledu na duzy poziom ogodlnosci ich zapisow. Stad nie widzimy
mozliwosci negocjowania dokumentéw w przedtozonej tresci.

Po zapoznaniu sie z trescig projektu dokumentéw pod nazwg Pakt istniejg powazne
przestanki do stwierdzenia przez strone spoteczna, ze strona pracodawcéw dziata w ztej
wierze w sposob celowy i zamierzony w zakresie prowadzenia negocjacji w trwajgcych
sporach zbiorowych w PGE GIEK S.A.

Z uwagi na powyisze strona spoleczna odrzuca w calosci tresé
przedstawionych dokumentow.



Wychodzac naprzeciw potrzebom pracownikéw zatrudnionych w PGE GIiEK S.A,,
jej oddziatach i Spétkach zaleznych oraz dgzac do zrealizowania naszej dobrej woli
w przysztych negocjacjach, zadamy zorganizowania spotkania stron sporéw zbiorowych
przy udziale mediatora w dniu 29 kwietnia 2016r. o godz. 11.00.
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