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Stanowisko dotyczgce rekrutacii nowych pracownikéw
do

PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

Oddziat KWB Beichatéw

W zwigzku z przekazana przez Pana na spotkaniu w dn. 22.06 informacjg na temat
uruchomienia procedury przyjeé nowych pracownikéw do Naszego Oddziatu, Organizacje
Zwigzkowe dziatajace na terenie Kopalni Befchatéw informuja co nastepuje:

e Liczba 30 etatéw, na ktora uzyskano zgode — jest daleko niewystarczajgca w celu
zapewnienia wlasciwego poziomu zatrudnienia w Oddziale, zgodnie z wczesniejszym
okresleniem potrzeb minimalny poziom powinien wynosi¢ 150 nowych
pracownikow!

e Zaproponowany przez Pana Dyrektora tok postepowania rekrutacyjnego, ktére
miatoby by¢ realizowane réwnie: z tzw. ,rynku pracy” jest naszym zdaniem
niewtasciwy i niezgodny z obowigzujacymi w tym zakresie procedurami
korporacyjnymi w tym m.in. Instrukcja 10018/A pt.: ,Prowadzenie postepowari
rekrutacyjnych w Oddziatach PGE GIiEK S.A.”. Postepowanie to powinno by¢ etapowe
i obejmowac rekrutacje wewnetrzng w GK GIiEK oraz Spotki powigzane. Nie ma
uzasadnienia do prowadzenia rekrutacji z pominieciem tego etapu.

¢ W naszej ocenie nie korzystanie w petni z moiliwoéci kadrowych i zasobéw Grupy
Kapitatowej byloby niegospodarne szczegélnie w $wietle wiedzy o problemach np.
w spétce RAMB.

¢ Dodatkowymi istotnymi czynnikami wskazujacymi dobitnie, ze najbardziej zasadnym
bedzie zastosowanie przyjetych procedur oraz ~dobrych praktyk” gdzie naturalnym
kierunkiem przyje¢ nowych pracownikéw do Kopalni jest kierunek ze Spétek
zaleznych, niech beda ponizsze argumenty:

- posiadajg doswiadczenie w ruchu Zaktadu Gérniczego moga, wiec ,z marszu”
realizowac powierzone zadania,

- posiadaja szkolenia, uprawnienia, dopuszczenia, badania oraz zatwierdzenia oséb
dozoru gorniczego, czyli nie bedzie trzeba angazowaé dodatkowych srodkéw w tym
zakresie,




Zwigzek Zawodowy

o ,KONTO”

KWB Belchatéw

- sg sprawdzeni i zweryfikowani przez kierownikéw pod katem ich przydatnosci
i wiedzy,

- znajg warunki bezpiecznego poruszania sig po terenie Zaktadu Goérniczego, zasady
podziatu obowiazkéw, najistotniejsze czesci schematu organizacyjnego Kopalni w
zakresie petnionych obowigzkow.

Jedyng grupa nowych pracownikéw, ktéra ewentualnie mozna poddaé weryfikacji w
etapie rekrutacji ,zewnetrznej”, mogliby by¢ tegoroczni absolwenci Technikum Gorniczego w
Betchatowie. Jednakze i w tym wypadku bardziej zasadnym bedzie, aby ci absolwenci zdobyli
najpierw doswiadczenie i wiedze poprzez prace w Spétkach powigzanych z GK PGE.

Oczekujemy od Pana Dyrektora petinej transparentnosci w trakcie prowadzenia
postepowan rekrutacyjnych. Liczymy réwniez, ze Pana dziatania, zgodnie z deklaracjami,
beda zmierzaly do systematycznego uzupetniania i odmiadzania zatogi zgodnie z
potrzebami. Miejmy na uwadze to, ze aktualnie Kopalnia Befchatow potrzebuje ludzi do
pracy, ktérzy maja wiedze i doswiadczenie a tacy pracownicy s3 w Naszych Spotkach. Nie
sta¢ nas na zatrudnianie pracownikéw niezweryfikowanych i takich, ktérzy dostaliby sie do
pracy w Kopalni niekoniecznie po to, zeby cigzko pracowac.
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