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STANOWISKO FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
NA TEMAT PROJEKTU ZMIANY USTAWY O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Prezydium Forum Zwiqzkéw Zawodowych z niepokojem obserwuje sposdb w jaki dziatacze partii
Nowoczesna odnoszq sie do kwestii funkcjonowania zwigzkédw zawodowych. Proponowane
zmiany zostaty przez Naszg Centrale dogtebnie przeanalizowane.

Projekt zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy — Kodeks pracy umieszczony na
stronie internetowej Nowoczesna.pl zaktada miedzy innymi:

® obowigzek wskazania w statucie organizacji zwigzkowej zréodta finansowania
dziatalnosci zwigzku, sposdb ustanawiania i zbierania skfadek czfonkowskich oraz
zasady prowadzenia gospodarki finansowej zwigzku — art. 13 pkt 10 ustawy;

® odebranie prawa do wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy pracownikowi
zwolnionemu od pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej w zaktadzie pracy i poza nim -
odpowiednio art. 32 ust. 3 oraz art. 25 ust. 2 ustawy;

® odebranie organizacjom zwigzkowym prawa do pomieszczeh na dziatalnosé
zwigzkowq - art. 33 ustawy;

® odebranie organizacjom zwigzkowym prawa zqdania od pracodawcy pobierania
sktadek zwigzkowych od pracownikéw — art. 331 ustawy;

@ odebrania prawa do wynagrodzenia pracownikom petnigcym  funkcje
w miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej — art. 341 ustawy;

® wprowadzenie jawnosci gospodarki finansowej zwigzkow zawodowych i podawanie
sprawozdan finansowych do publicznej dziatalnosci poprzez umieszczenie na stronie
infernetowej urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do spraw pracy — dodany
rozdziat 4a (art 343 i art. 344 ustawy)

® Obowigzek rownego ponoszenia przez pracodawce i zaktadowq organizacje
zwigzkowq kosztédw zwigzanych z dziafalnoscig na terenie zaktadu pracy komisji
pojednawczej wraz z rownowartosciqg utraconego wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany przez pracownika w zwigzku z udziofem w postepowaniu
pojednawczym — art. 258 § 2 Kodeksu pracy.




Postulowane przez formacje Ryszarda Petru propozycje, bedqg nies¢ za sobg nastepujgce
skutki:

Po pierwsze — dotychczasowe zapisy w art. 13 ustawy, w sposdb wystarczajgcy wskazujg w joki
sposdb zwigzki zawodowe mogqg by¢ finansowane. Wprowadzenie zmian autorstwa
.Nowoczesnej nie wptynie na polepszenie przejrzystos¢ stanu finansow zwigzkow zawodowych,
gdyz rachunkowos¢ prowadzona jest na zasadach ogdélnych wynikajgcych z  ustawy
o rachunkowosci. Jednakze zwrdci€é nalezy uwage na fakt, ze ustalenie zasad gospodarki
finansowej sq wytgczng kompetencjg wtasciwego podmiotu i nie wymaga to uregulowania
ustawowego.

Po drugie - zakfadowe organizacje zwigzkowe na szczeblu zaktadu pracy sq niejednokrotnie
jedyng instytucjg, ktéra ,walczy’ o prawa i godnoié pracownikdw. Obecne zapisy
art. 25 i 31 ustawy w sposéb wystarczajgcy regulujg kwestie zwolnienia pracownika do
dokonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji Wprowadzenie zapisu autorstwa
.Nowoczesnej spowoduje brak wynagrodzenia dla pracownika, ktory w podczas takiej
.doraznej czynnosci’ negocjuje miedzy innymi o godziwe wynagrodzenie nie tylko dla cztonkow
zwigzku, ale dla wszystkich pracownikéw danego zaktadu pracy.

Po trzecie — odebranie zaktadowym/miedzyzaktadowym organizacjom zwigzkowym prawa do
pomieszczenia na terenie zaktadu pracy spowoduje, ze tego typu spotkania bedq odbywac sie
w miejscach blizej nieokreslonych. Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe uniemozliwi fo
pracownikom udziatu w spotkaniach, a wszelkie ewentualne posiedzenia poza zaktadem pracy
narazqg pracownikow na dodatkowe koszty.

Po czwarte — dziatalnosé finansowa zwigzkow zawodowych podlega kontroli zaréwno ze
strony organéw statutowych, ale rowniez organéw podatkowych. Brak jest wiec podstaw do
tego, aby sprawozdania finansowe byty podawane do publicznej wiadomosci. Chyba, ze tego
typu dane, o stanie finansow poszczegdlnych organizaciji zaktadowych majg by¢ podane do
wiadomosci pracodawcow?

W demokracii liberalnej rolg panistwa jest wspieranie dialogu spotecznego. Dbatos¢ o prawa
pracownicze, wrazliwos¢ na prawa cztowieka to postawy, ktére powinny byé absolutnie
oczywiste dla partii, ktéra na swoich sztandarach niesie hasta o nowoczesnosci i innowacyjnej
gospodarce. Z przykroscig czyta sie kolejne wypowiedzi lideréw Nowoczesnej, ktérzy absolutnie
nie majg pojecia o esenciji dziafalnosci zwigzkowej. Do projektu ustawy autorstwa Nowoczesnej
frudno jest podejs¢ w sposdb umiarkowany, bo intencje, ktdre z niej ptyng sg radykalne
i zaburzajg swego rodzaju rownowage budowanqg przez ponad dwie dekady - zarédwno przez
zwigzkowcow, politykdw, a takze pracodawcow.




Co wiecej, projekt ten oparty jest o paradygmat, ze im silniejsze zwigzki zawodowe tym
gospodarka stabiej sie rozwija. Owszem, joko Forum Zwiqzkéw Zawodowych zdajemy sobie
sprawe ze stereotypow, ktdre niszczq wizerunek zwigzkowcdw i oddalajg je od opinii publiczne;.
JesteSmy Swiadomi tego, ze cze3¢ spoteczenstwa, szczegdlnie ta mtodsza, wychowana
w neoliberalnej rzeczywistosci potepia dziatalnos¢ zwigzkowq, czesto nie majgc stycznosci
z tfragiczng codziennoicig poszczegdlnych grup zawodowych. Czytajgc projekt Nowoczesnej ze
smutkiem mozna stwierdzi¢, ze partia ta postanowita zbi¢ kapitat polityczny na stereotypach,
lekach i populizmie, z ktérymi tak zaciekle walczyta podczas kampanii wyborczej do Sejmu.

Spadek uzwigzkowienia nie spowoduje, ze gospodarka bedzie sie rozwija¢ w sposob
nowoczesny. Polska jest dzis panstwem konkurencyjnym tylko wtedy, gdy moze zaoferowaé nizsze
koszty pracy. Skutki pfyngce z realizacji projektu formaciji Ryszarda Petru bedq jedynie ten stan
odtwarzaé i pogtebiaé. Spadnie rowniez jokos¢ swiadczonych ustug przez poszczegdlne grupy
zawodowe.

Przez ostatnie éwiercwiecze joko gospodarka odnieslismy ogromny sukces - to wtasnie Polska,
joko jedyne panstwo w Europie w czasie kryzysu zanotowata wzrost PKB. Problem jednak polega
na tym, ze miliony Polek i Polakow, ktorzy na ten sukces pracowali, nie odczuli realnej poprawy
jakosci zycia, miedzy innymi ze wzgledu na niskg jakos¢ dialogu spotecznego. Cios zadany
zwigzkom zawodowym to cios w miliony pracownikéw, ktérzy bedag wyzyskiwani i stracq jedynego
reprezentanta - zarébwno na poziomie organizacji zakfadowej jak i na szczeblu krajowym.

Idealne panstwo to takie, w ktérym nie potrzeba zwigzkéw zawodowych, bo prawa pracownicze
sg szanowane, a ludzie pracy traktowani sg z godnoscig przez panstwo i pracodawcow. Projekt
Nowoczesnej utwierdza nas w przekonaniu, ze jako Forum Zwigzkéw Zawodowych mamy jeszcze

bardzo duzo do zrobienia.

Z wyrazami szacunku,
Prezydium Forum Zwigzkéw Zawodowych




