Zwigzek Zawodowy

LKONTO”
KWB Belchatow

Rogowiec, 10.12.2018 r.

KOMUNIKAT

Etatyzacja na lata 2019-2020, a w perspektywie zwolnienia?

Nareszcie otrzymaliSmy od pracodawcy planowang etatyzacje na lata 2019-2020.
Piszemy nareszcie, gdyz zgodnie z podpisanym Porozumieniem ws. zakonczenia sporu
zbiorowego z 1 grudnia 2016 roku, strony zobowigzaty sie do uzgodnienia tego planu
w IV kwartale 2018 roku. A poniewaz dokument w tej sprawie otrzymalismy
30 listopada, to na wtasciwe rozmowy - wylfaczajac okres Barbdrki - Pracodawca
pozostawit nam zaledwie 3 tygodnie.

Pracodawca zamierza zej$¢ z zatrudnieniem z obecnego 0k.4800 do poziomu 4.601
etatow na koniec 2019 r., a nastepnie zejS¢ jeszcze nizej - do 4.392 etatéow
na koniec grudnia 2020 r.

Sytuacja niby nie wyglada tak zle, ale:

1. W 2018 r. przyjeto do pracy w Kopalni okoto 70 oséb, z czego prawie 2/3
na stanowiska umystowe i do tego bardzo dobrze ptatne, chodz otrzymalismy
informacje, ze obowigzuje zakaz zatrudniania do dziatéw administracyjnych.
Czy takich ludzi z zewnatrz, przyjetych poza jakimikolwiek zasadami naboru
i famiac kodeks etyki, kopalnia potrzebowata? Raczej nie!

2. Pracodawca zupetnie zignorowat nasze postulaty dotyczace przyjmowania
pracownikéw ze spoétek zaleinych, znakomicie przygotowanych do pracy
w Kopalni. M.in. w pismie z 20.02.18r. domagalismy sie ,,zatrudnienia mtodych,
doswiadczonych i wykwalifikowanych Pracownikéw Spoétek zaleinych
i nadzorowanych, ktérych zatrudnienie w Oddziale KWB Betchatéw przyniesie
obopdline korzysci dla funkcjonowania Kopalni, zwiekszy wydajnos¢, obnizy

koszty, a im samym pozwoli na stabilizacje i godne zycie”.

Dlatego nie ma naszej zgody na zwolnienie kogokolwiek z zatogi, tak sposréd
pracownikow fizycznych, jak i umystowych.



24 grudnia dniem wolnym!
(mdgtby by¢)

Tak miato by¢, ale pracodawca nie wyrazit zgody na ztozong przez nas w dniu
08.10.2018 r. propozycje. Caty kraj byto sta¢ na Swietowanie 12 listopada, a zabrakto
odwagi na usankcjonowanie i tak ,,prawie” wolnego dnia 24 grudnia.

Co wiecej, firma miataby z tego same korzysci:

- odwotanie przewozéw autobuséw, za ktorych puste przeloty i tak musimy zaptacic,

- ograniczenie poboru pradu i zuzycia wody.

Tak naprawde w tym dniu pracowali beda wytacznie pracownicy systemowi, dla
ktorych bedzie to normalny dzien pracy, podobnie jak 25 i 26 grudnia, 1 i 6 stycznia itd.
Pracownikom systemu dziekujemy za trud Waszej gérniczej pracy.

Premie sSwigteczne

Dzieki naszej wspdlnej akcji udato sie we wszystkich spétkach zaleznych
uzgodnic¢ Swigteczne premie.

W Kopalni od lat pracodawca wyptaca pracownikom 1000 zt, przy okazji pensji
za miesigc listopad.

Po czynach, a nie pustych obietnicach nas poznacie. WystapiliSmy do
Zarzadow Spotek o wyptacenie premii s$wigtecznych dla wszystkich
pracownikow i z danego stowa sie wywigzaliSmy nie robigc z tego medialnego
szumu iobiecujac,Super premie”.

Ostatnig Spo6tka, w ktdrej udato sie osiggngé porozumienie jest RAMB Sp. z 0.0.
Dla pracownikéw firmy RAMB w porozumieniu z Zarzgdem zostat zwiekszony odpis na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, dzieki temu  zostanie wyptacone
Swiadczenie w wysokosci uzaleznionej od dochoddw na cztonka rodziny:

e Do 2000,00 - 1 190,00 zt (brutto)
e 2001,00-3 500,00 - 980,00 zt (brutto)
e Powyiej 3 5001,00 - 780,00 zt (brutto)

Swiadczenie to zostanie wyptacone po dniu 19.12.2018 r.
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