Polska Grupa Energetyczna

Komitet Koordynacyjno — Protestacyjny GK PGE

KOMUNIKAT

dotyczacy spotkania Strony Zwigzkowej z Zarzadem PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. oraz Prezesami Zarzadow spoétek Grupy Kapitatowej PGE
w dniu 28.05.2020r. w Warszawie

Kolezanki i Koledzy,

W zwigzku z komunikatem przekazanym Pracownikom GK PGE przez
Departament Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w dniu 28.05.2020r. w Warszawie informujemy, jak ponize;:

Przedstawione przez Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
i Prezeséw spoétek wchodzacych w sktad GK PGE w trakcie spotkania ze Strong
Zwigzkowg informacje wymuszajg dziatania Komitetu Koordynacyjno -
Protestacyjnego GK PGE w celu obrony praw i intereséw pracownikéw zatrudnionych
w Grupie Kapitatowej PGE, w szczegdélnosci utrzymania i zagwarantowania
dotychczasowych warunkow zycia pracownikow i ich rodzin oraz rozwoju naszych
,Matych Ojczyzn”, ktére sg w bardzo duzym stopniu uzaleznione od dziatan PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A., jako odpowiedzialnego i zapewniajgcego godziwe
warunki zatrudnienia rzeczywistego Pracodawcy majgtkowego.

Wierzymy, ze bedg to wspodlne dziatania Konstytucyjnych Partnerow
Spotecznych, a odpowiedzialnos¢ za Pracownikow i GK PGE spowoduje, ze Zarzad
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. i Zarzady spétek GK PGE, wznoszac sie
ponad partykularne interesy, bedg aktywnie i skutecznie braly udziat
w przedstawianiu Stronie Rzgdowej oraz Parlamentowi Rzeczypospolitej Polskiej
wymogu natychmiastowego utworzenia rzeczywistej i skutecznej strategii obrony
przemystu energetycznego w dobie toczgcej sie wojny gospodarczej majgcej na celu
zniszczenie Polskiej Energetyki, a nie pozostawaty tylko biernymi wykonawcami
btednej polityki zezwalajgcej na jej niszczenie w imie Zle pojetej wspotpracy
w ramach Unii Europejskiej.

Dlatego tez oczekujemy od Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.,
Dyrektorow Departamentéw oraz Zarzgddéw spotek GK PGE, podjecia
natychmiastowych dziatahn na rzecz i w imie obrony Dobra Wspdlnego, zamiast
szukac¢ najprostszych, ale tez najgorszych, z punktu widzenia rozwoju spétek Grupy
Kapitatowej PGE oraz zabezpieczenia praw i interesow pracownikéw i ich rodzin,
rozwigzan optymalizacyjnych, ktore docelowo doprowadzg do zniszczenia Polskiej
Energetyki.

Strona | 1



Polska Grupa Energetyczna

Komitet Koordynacyjno — Protestacyjny GK PGE

Komitet Koordynacyjno — Protestacyjny GK PGE - odpowiadajgc na apel
Prezesa Zarzgdu PGE Polska Grupa Energetyczny S.A. Wojciecha Dgbrowskiego
wygtoszony w trakcie spotkania - oswiadcza, ze bedzie ,uczestniczy¢ w procesie
decyzyjnym, ktoérego najwazniejszym celem jest rozwdj Grupy Kapitatowej PGE
i skuteczne odpowiadanie na wyzwania, z ktérymi mierzy sie nasza organizacja” na
zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych w liniach biznesowych GK PGE
standarddéw, zasad i regulacji dotyczgcych prowadzenia dialogu spotecznego oraz
przestrzegajgc zwyczaju i dobrych praktyk prowadzenia dialogu spotecznego
w relacjach Komitetu z Zarzadem PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz
relacjach Zarzadu PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. ze wspoélnymi
przedstawicielstwami zwigzkowymi z poszczegdlnych linii biznesowych.

Ze swojej strony Komitet Koordynacyjno — Protestacyjny GK PGE oswiadcza,
ze w celu skutecznej realizacji tego zadania wykorzysta wszelkie dostepne
mozliwosci i $rodki dla obrony integralnosci, funkcjonowania i rozwoju linii
biznesowych wchodzgcych w sktad GK PGE, czyli: GIiEK, Dystrybucja, Obrot,
Energia Ciepta, Energia Odnawialna oraz funkcjonowania i rozwoju PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. jako przedsiebiorstwa zintegrowanego pionowo.

Kolezanki i Koledzy,

Aby skutecznie zrealizowaé nasze zamierzenia potrzebujemy czynnego
wsparcia wszystkich Pracownikbw GK PGE, gdyz tylko wspdlne dziatanie
i Swiadomos¢, ze od kazdego z Nas zalezy powodzenie naszych zamierzen
doprowadzi do osiggniecia skutku w postaci rozwoju spotek GK PGE, zadowolenia
pracownikow i ich rodzin oraz zagwarantowania dalszego istnienie i rozwoju naszych
,Matych Ojczyzn”
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