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Stanowisko Spolecznej Rady Konsultacyjnej Branzy Wegla Brunatnego

oraz Spolecznej Rady Konsultacyjnej Wytwarzania

Zwiazki Zawodowe bedgce czlonkami Spofecznej Rady Konsultacyjnej Branzy Wegla
Brunatnego oraz Spolecznej Rady Konsultacyjnej Wytwarzania podkre$laja, ze podstawg
skutecznego dialogu spotecznego jest wzajemne zaufanie Stron oraz respektowanic zobowigzan
wynikajacych z zawartych porozumierl zbiorowych. Porozumienia te, wypracowane w ramach
wieloletniego dialogu spotecznego pomigdzy Strong Spoteczng, Pracodawcami oraz PGE GIEK S.A.,
przy akceptacjii PGE S. A., stanowig fundament  stabilnosci spotecznej i pracowniczej
w segmencie biznesowym PGE GIEK S. A. Ich petna i terminowa realizacja, zaréwno na poziomie
poszezegdlnych Oddzialow, jak i poprzez zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych
oraz korporacyjnych, pozostaje warunkiem utrzymania rzeczywistego, a nie wylgcznie
deklaratywnego charakteru dialogu spotecznego.

Odnoszac sie do spotkan realizowanych w ramach dialogu spolecznego na poziomic segmentu
biznesowego PGE GIiEK S. A. oraz PGE S. A. wskazujemy, ze Strona Spoleczna niczmicnnie
dostrzega potrzebe prowadzenia rozmow 1 wymiany stanowisk. Jednoczesnic podkreslamy, ze
rzeczywista warlo$¢ takich spotkan uzalezniona jest od podejmowania konkretnych dzialan
zmierzajacych do wykonania obowigzujgcych porozumien przez Pracodawcow oraz podmioty
bedgce gwarantami przyjetych rozwigzan.

Poszanowanic zawartych porozumien zbiorowych stanowi jednoczesnie wyraz poszanowania
Strony Spolecznej oraz Pracownikow, kiorych interesy byly i sg przedmiotem dokonywanych
uzgodnien. Dialog spoleczny nie moze o graniczaé si¢ wytgeznie do organizowania kolejnych spotkan,
lecz powinien prowadzi¢ do realizacji wspolnie przyjetych zobowigzan
i rozwiazywania zglaszanych problemow.

W ocenie Spotecznej Rady Konsultacyjnej Branzy Wegla Brunatnego oraz Spotecznej Rady
Konsultacyjnej Wytwarzania wiasciwg 1 najbardziej efektywna formutg prowadzenia rozmow w
sprawach o strategicznym znaczeniu dla Pracownikéw i przysztodci Oddziatéw pozostaje dialog
spoleczny prowadzony w ramach funkcjonujacych Spotecznych Rad Konsultacyjnych, jako struktur
powotanych do prowadzenia tego rodzaju rozmow.

Strona Spolteczna pozostaje otwarla na dalszy dialog spoleczny, jednak jego podstawg musl
by¢ realna realizacja zawartych porozumief oraz poszanowanie przyjctych zobowigzan.
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Niezaleznie od powyzszego Strona Spofeczna zwraca uwage, ze zblizajacy si¢ termin
obowigzywania obecnych porozumieni etatyzacyjnych, przy jednoczesnych  informacjach
dotyczacych transformacji w PGE GiEK S. A., powoduje uzasadniong niepewnosé wéréd wszystkich
Pracownikéw co do przysztosci, stabilnosci zatrudnienia oraz bezpieczenistwa pracy. Dotychczasowe
doswiadczenia pokazuja, Ze wypracowanie rozwigzan etatyzacyjnych wymaga czasu i
zaangazowania wszystkich Stron dialogu spotecznego, dlatego Spoteczna Rada Konsultacyjna
Branzy Wegla Brunatnego oraz Spofeczna Rada Konsultacyjna Wytwarzania wzywajg do
niezwlocznego przystapienia do rozméw w celu uzgodnienia przedtuzenia obowigzujgcych
porozumien w Sprawie zakonczenia Sporow zbiorowych zawartych
w grudniu 2016 r., obejmujacych gwarancje zatrudnienia, zapewniajacych cigglos$¢ obowigzywania
przyjetych mechanizméw oraz bezpieczefistwo Pracownikdw.
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Do wiadomosci:
Dyrektorzy Oddzialéw: KWB Belchatow, K WB Turéw, Elektrownia Belchatéw, Elekirownia Turéw, Elektrownia Opole, Elektrownia
Dolna QOdra, Elektrownia Rybnik;
Czlonkowie SRK BWB oraz Czlonkowie SRK W,



