Zwigzek Zawodowy

e . KONTO”
KWB Belchatéw

Rogowiec, dnia 12.10.2026 r.

Komunikat

W zwigzku z otrzymanym od strony pracodawcéw w dniu 23.09.2026 r. projektem
tzw. ,,umowy spolecznej ws. sprawiedliwej transformacji” stanowczo nie wyrazamy
zgody na przeprowadzenie transformacji PGE GIEK S.A. w zakresie i w horyzoncie
czasowym zdefiniowanym przez Strone Pracodawcow w ramach Grupy PGE oraz na
wdrozenie dziatan w sposéb przedstawiony przez Strone Pracodawcéw poprzez realizacje:

a. wycofania jednostek wytwoérczych i wydobywczych w terminie wczes$niejszym,
niz wynikatoby to z ich granicznych dat uzytkowania,

b. budowe centréw kompetencji oraz centralizacje wybranych funkgji reallzowanych
obecnie w réznych czesciach Spoiki ,

c. podziaiu PGE GIEK S.A. poprzez rozdzielenie ~dziatalno$ci wydobywcze;
i wytworczej
. Nie zgadzamy sie réwniez na prowadzenie dialogu spotecznego w sposéb jednostronny,
narzucajgcy stanowisko Strony Pracodawcéw.

Wobec powyZszeqo zadamy:

1. Niezwlocznego zaprzestania naruszania porozumien zbiorowych,
w szczegolnosci przestrzegania postanowiern Porozumienia z dnia 24 marca 2015 r.
oraz Porozumienia w sprawie projektéw WIiFi i ,Wdrozenie koncepcji funkcjonowania
obszaru rachunkowosci w PGE GIEK SA. - FinPro”  zawartego
w dniu 12 grudnia 2017 r., poprzez zaniechanie realizacji projektu Programu Poprawy
Efektywnosci Operacyjnej i Kosztowej w PGE GiEK S.A. w procesie transformacji PGE
GIEK S.A. przedstawionej Stronie Spotecznej w dniu 23.09.2026 r. oraz innych projektow
o analogicznym charakterze;

. Zawarcia Aneksu do Porozumienia w sprawie zakonczenia sporu zbiorowego
z dnia 1 grudnia 2016 r., przedtuzajgcego czas obowigzywania Porozumienia do dnia
31.12.2036 r. z mozliwoscig jego dalszego przediuzenia w przypadku kontynuowania
dziatalnoéci PGE GIiEK S. A. Oddziat KWB Betchatéw po dniu 31 grudnia 2036 r.;

. Zachowania, przestrzegania i stosowania przez Pracodawce postanowieri autonomicznych
zrodet prawa pracy, w tym porozumien zbiorowych, poprzez:

a) zapewnienie godziwych warunkéw BHP, w szczegblnoéci w czeéci dotyczacej obsady
stanowiskowej;

b) przestrzeganie obowigzkéw informacyjnych, konsultacyjnych, uzgodnieniowych
wynikajgcych z obowigzujgcych w Oddziale KWB Betchatéw porozumien zbiorowych;



4. Zaprzestania dziatan, mogacych w sposéb bezposredni lub posredni, skutkowaé

uszczupleniem uprawnien pracownikow, w szczegolnosci pogorszeniem
ich sytuacji prawnej lub faktycznej w zakresie obowigzujacych i stosowanych wobec nich
warunkow pracy i ptacy oraz innych warunkow zatrudnienia,

a zapewnionych na mocy postanowien zrédet prawa pracy obowigzujacych
u Pracodawcy.

W przypadku nieuwzglednienia naszych zadan do dnia 16 pazdziernika br.,
zastrzegamy sobie w takiej sytuacji prawo do przeprowadzenia strajku, zgodnie
z procedurg przewidziang w przepisach ustawy 2z dnia 23 maja 1991r.
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Prosimy Pracownikéw o spokoj i bezpieczng prace a w chwili podjecia dziatan
protestacyjnych oraz strajkowych o determinacje i walke w obronie miejsc pracy
i przysziosci tego regionu.

Organizacja Miedzyzaktadowa ZWIAZEK ZAWODOWY ZWIAZEK mw A

- ) DOWY EKONTO
1 KWB BELCHATOW PFZEWO” Gifoy .ARZ L
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonaina S.A, g < ADU
Oddzial Kopalnia Wegla Brunalnego %(Qd& OC{W 7
@ o felchatow, = P“fs LKA ot s 7T Grregofz Kamiiiski

(?7’4/%4“/ ey %{;—/f Zwiquawodow Gopnictwa

7 Wegla Brunatnego

' PRZEW
/ : Zwigzek Zawodowy

"KADRA" = K
Hopain W,




