Bogatynia, dnia 09 wrzesnia 2026 1.

STANOWISKO
Spolecznej Rady Konsultacyjnej Branzy Wegla Brunatnego
w sprawie Programu Poprawy Efektywnosci Operacyjnej i Kosztowej PGE GiEK S.A.

W zwiazku z przedstawionymi Stronie Spotecznej przez Zarzad PGE GiEK S.A. w dniu
2 wrzesnia 2026 r. zalozeniami Programu Poprawy Efektywnosci Operacyjnej i Kosztowej PGE
GiEK S.A. (Oddzialy i Spélki), Zwiazki Zawodowe dzialajace w Spotecznej Radzie Konsultacyjnej
Branzy Wegla Brunatnego wyrazaja stanowczy sprzeciw wobec przedstawionego kierunku
optymalizacji, w szczegolnosci drastycznego obnizenia poziomu zatrudnienia oraz centralizacji
zadan w ramach tzw. Centrow Kompetencji.

Strona Spoleczna nie akceptuje modelu poprawy efektywnosci Spélki opartego przede
wszystkim na ograniczaniu zatrudnienia oraz przenoszeniu zadan wykonywanych obecnie
w Oddzialach oraz Spolkach do scentralizowanych struktur. Poprawa efektywnosci
operacyjnej i kosztowej nie moze odbywac¢ si¢ kosztem Pracownikéw, stabilnosci zatrudnienia
ani bezpieczenstwa wykonywania pracy.

" Szczegolny sprzeciw budzi przedstawiona informacja dotyczgca bezprecedensowej skali
redukcji zatrudnienia. Tak drastyczne obniZenie poziomu zatrudnienia jest dla Strony Spotecznej
nie do zaakceptowania. Dotychczasowe do$wiadczenia pokazuja. ze mozliwosci dalszego
ograniczania zatrudnienia w wielu obszarach zostaly juz wyczerpane, a niewystarczajaca obsada
kadrowa, mimo zaangazowania Pracownikow. juz dzi$§ wplywa negatywnic na bezpieczenstwo
prowadzenia prac. Dalsze ograniczanie zatrudnienia moze jedynie poglebi¢ ten stan i zwigkszy¢
zagrozenia dla bezpieczenstwa Pracownikaw. Bezmeczensmo pracy, zdrowie i zZycie
Pracownikéw _musza mie¢  bezwzgledne merwszensmo przed _ realizacja celéw

oszczednosciowych.

Rownie powazne zastrzezenia budzi planowane tworzenie Centrow Kompetencji. W ocenie
Strony Spolecznej rozwigzania te moga w praktyce prowadzi¢ do redukcji etatow
w poszezegolnych Oddziatach i Spotkach oraz przenoszenia pracownikow i wykonywanych przez
nich zadan do scentralizowanych struktur, czesto zlokalizowanych poza ich dotychczasowym
miejscem pracy. W istocie oznaczaloby to powrdt do rozwiazan znanych z wczesniejszych
projektow Centrow Ustug Wspolnych (CUW).

Przypominamy. ze proby centralizacji zadan w PGE GiEK S. A. byly juz przedmiotem
sporow zbiorowych zakonczonych zawarciem wiazacych porozumien ze Strona Spoteczna.
Strona Pracodawcow zobowiazata si¢ w nich do zaprzestania realizacji projektow dot. centralizacji
ustug wspolnych 1 niewprowadzania ich pod inna nazwa bez uprzedniego zawarcia pisemnego
porozumienia ze Zwiazkami Zawodowymi.

Wprowadzenie  rozwiazan odpowiadajacych swoim charakterem  wcze$niej
zakwestionowanym projektom, wylacznie pod inna nazwa, pozostawaloby w sprzecznosci z
przyjetymi zobowigzaniami i stanowi namacalny dowoéd lekcewazenia przez Strong
Pracodawcow przyjetych na siebie zobowiazan. Strona Spoleczna nie wyraza zgody na
realizacj¢ takich dzialan pod nazwa ,.Centréw Kompetencji” ani w innej formule
organizacyjnej z pomini¢ciem obowiazujacych porozumien i wymaganych uzgodnien.



Obowiazujace porozumienia sa rezultatem prowadzonych w przesztosci sporéw zbiorowych
I stanowig gwarancj¢ ochrony zatrudnienia oraz rzeczywistego udzialu Strony Spolecznej
w procesach mogacych mie¢ wplyw na sytuacje Pracownikow. Nie moga by¢é traktowane jako
przeszkoda w realizacji zamierzen optymalizacyjnych, lecz jako wigzace zobowiazania, ktére
Strona Pracodawcow ma obowiazek respektowaé.

W zwigzku z powyiszym Strona Spoleczna wyraza stanowczy sprzeciw wobec
przedstawionych planow optymalizacyjnych, w szczegolnosci drastycznego obnizenia poziomu
zatrudnienia oraz centralizacji zadan w ramach tzw. Centréw Kompetencji. Oczekujemy
odstgpienia od przedstawionych zamierzen, pelnego respektowania obowiazujacych uméw
i porozumien zbiorowych oraz niewprowadzania rozwiazan objetyvch tymi porozumieniami
pod inna nazwa lub w innej formule organizacyjnej.

Nie ma naszej zgody na optymalizacje prowadzona kosztem Pracownikéw, ich miejsc

pracy i bezpieczenstwa ani na obchodzeme Lobomg an “\mkmcwh z za“artvch
ien rzez zmian /

W _przypadku podjecia dzialan z pomini¢ciem obowiazujacych porozumien
Zwiazki Zawodowe podejma wszelkie przewidziane prawem dzialania sluzace ochronie
Pracownik(')w. ich miejsc pracy oraz bezpieczenstwa pracy.
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1. Pan Grzegorz Wrona - Podsekretarz stanu, Ministerstwo Aktywow Panstwowych,
2. Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S. A..
3. Pan Jacek Kaczorowski - Prezes Zarzadu PGE GIEK S.A
4. Zarzad PGE GiEK S A,
5. Pan Waldemar Lutkowski - Wiceprezes Zarzadu PGE GiEK S.A. wybrany przez zaloge,
6. Pani Illona Malik — Przewodniczaca Rady Nadzorczej PGE GIEK S. A
7. Pan Adam Zuk- czlonek Rady Nadzorczej PGE GiEK S.A. wybrany przez zatoge,
8. Pan Jacek Fidala- czlonek Rady Nadzorczej PGE GIEK S.A. wybrany przez zaloge.

9. Pan Dariusz Kowalczyk- Dyrektor Oddziatu PGE GIEK S.A. O KWB Belchatow,
10. Pan Przemystaw Koztowski- Dyrektor Oddziatu PGE GIEK S.A. O/ KWB Turow,
11. Czlonkowie SRK BWB.



