Statut
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego
Kopalni Wegla Brunatnego Betchatéw

ROZDZIAL |
Nazwa, teren dziatania i siedziba

§1

1. Zwigzek nosi nazwe Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego Kopalni
Wegla Brunatnego Betchatow, zwany dalej Zwigzkiem. Zwigzek stosownie do
zasad wyrazanych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polski i Ustawie o Zwigzkach
Zawodowych oraz innych ustaw i konwencji miedzynarodowych rozwijat bedzie
dziatalnos¢ w zakresie obrony interesow pracownikow zmianowych
zatrudnionych w podmiotach okreslonych w § 2 Statutu oraz realizacji ich
potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.

2. Zwigzek uzywa skrotu ZZPRC KWB Befchatow.

§ 2

Zwigzek dziata:
1. u pracodawcow dziatajgcych w sektorze paliwowo-energetycznym na terenie

Rzeczpospolitej Polskiej,

2. w PGE Polskiej Grupie Energetycznej S.A., a takze wszelkich jej nastepcow
prawnych, oraz innych podmiotach, ktorych ta spotka lub jej nastepcy prawni
jest wikascicielem lub wspotwiascicielem, a takze u nastepcéw prawnych tych
podmiotéw oraz u pracodawcédw przejmujgcych pracownikow od tych
podmiotéw niezaleznie od podstawy prawnej dokonanego przejscia,

3. w PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A., a takze wszelkich jej
nastepcow prawnych, oraz innych podmiotach, ktérych ta spdtka lub jej
nastepcy prawni jest wiascicielem Ilub wspoditwtascicielem, a takze
u nastepcow prawnych tych podmiotéw oraz u pracodawcéw przejmujgcych
pracownikbw od tych podmiotéw niezaleznie od podstawy prawnej
dokonanego przejscia,

4. w PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Betchatéw, a takze wszystkich nastepcow prawnych tego
pracodawcy, u pracodawcéw z niego wydzielonych niezaleznie od podstawy
prawnej takiego dziatania oraz u innych pracodawcow do ktorych zostali
przekazani badz przejdg pracownicy tego pracodawcy niezaleznie od
podstawy prawnej dokonanego przejscia.



§3

Siedzibg wtadz Zwigzku jest Rogowiec.

1.

§4

Zwigzek zastrzega sobie znak graficzny, ktéry jest jego wlasnoscig i podlega
ochronie prawnej.

2. Zwiagzek uzywa pieczeci o wzorach, okreslonych uchwatami Zarzadu.

ROZDZIAL 1l
Postanowienia ogolne

§5

Zwigzek jest niezalezny od organdéw administracji panstwowej i samorzgdowej oraz
od organizaciji politycznych.

1.

§6

Zwigzek zrzesza pracownikow wszystkich zawodow zatrudnionych przy
utrzymaniu i obstudze ruchu ciggtego u pracodawcow, o ktérych mowa § 2
Statutu oraz pracodawcéw dziatajgcych na wskazanym tam terenie.

Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb, o ktérych mowa w ust. 1,
prawa przynaleznosci do Zwigzku. Emerytom i rencistom przystugujg wszelkie
prawa i obowigzki wynikajgce ze Statutu Zwigzku, za wyjgtkiem praw o ktérych
mowa w § 13 pkt. 2.

Prawo dalszego przynalezenia do Zwigzku majg dotychczasowi cztonkowie,
jezeli pozostajg czasowo bez pracy na skutek wypowiedzenia im umowy przez
pracodawce lub rozwigzaniem przez pracodawce umowy o prace bez
wypowiedzenia, pod warunkiem, Zze ztozyty odwotanie od wypowiedzenia bgdz
rozwigzania im umowy O prace. Prawo przynalezenia trwa do czasu
prawomocnego, negatywnego orzeczenia sgdu pracy w zakresie uznania
wypowiedzenia za bezskuteczne bgdz przywrdcenia do pracy.



§7

Celem Zwigzku jest:

1.

o o

8.
9.

ochrona interesdow materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkoéw i ich rodzin,

reprezentowanie i obrona praw i interesow pracownikow, emerytow i rencistow —
cztonkdw Zwigzku oraz bezrobotnych- wymienionych w § 6 ust. 3, i ich rodzin
w zakresie warunkéw pracy i pftac oraz warunkéw socjalno-bytowych
i kulturalnych zabezpieczenie praw pracownikéw w zakresie wykonywanej pracy
zawodowej, wynagradzania, warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy,

zabezpieczenie praw pracownikow w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno — bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy,

podejmowanie  staran o  zharmonizowanie  prawidtowego  dziatania
przedsiebiorstwa z interesami pracownikéw,

ochrona godnos$ci ludzi pracy,

umachnianie rodziny i zycia rodzinnego,

szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskiej solidarnosci w stosunkach
wzajemnych,

zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wptywanie na ksztattowanie polityki gospodarczej i spotecznej przedsiebiorstwa,

10. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska cztowieka.

§8

Zwigzek realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1.

prezentowanie stanowiska Zwigzku wobec pracodawcéw, organow wiadzy
ustawodawczej, administracji panstwowej rzgdowej i samorzgdowej oraz
organizaciji politycznych, spotecznych i gospodarczych,

zawieranie i wypowiadanie uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien
i umow zbiorowych, a takze dziatania na rzecz przestrzegania ich realizaciji,
podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia przepiséw z zakresu prawa pracy
i ubezpieczeh spotecznych,

reprezentowanie cztonkéw Zwigzku wobec pracodawcow, witadz i organdow
administracji panstwowej, samorzgdowej oraz organizacji i instytucji spotecznych,
zwigzkowg kontrole przestrzegania u pracodawcow praw pracowniczych,
w szczegolnosci przepisdéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktow
miedzy pracownikami, a pracodawca,

organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatogi w przypadku
istotnego naruszenia interesbw  pracowniczych, w  szczegdlnosci
w uzasadnionych przypadkach proklamowanie strajkow,



8. podejmowanie staran o zapewnienie cztonkom i ich rodzinom odpowiedniego
udziatu w swiadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy u pracodawcy,
inicjowanie samopomocy cztonkow Zwigzku,

10. prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, tworzenie warunkéw do
odpoczynku po pracy,

11. wspotdziatanie z wiladzami i organami administracyjnymi przedsiebiorstwa
w zakresie wynikajgcym z przepisoéw prawa,

12. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

13. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i prasowej,

14. wspétdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikdéw i ich
rodzin.

9.

§9

1. Organizacja Zwigzku:

a)

b)

c)

d)

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest organizacja zaktadowa,
posiadajgca osobowosc¢ prawna.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze w miare potrzeby tworzyC nizsze
struktury zwigzkowe, jezeli potrzeba taka wyniknie z przyjetego u pracodawcy
schematu organizacyjnego.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze w miare potrzeby tworzy¢ nizsze
struktury zwigzkowe w podmiotach innych niz PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Oddziat KWB Beichatow, a takze u wszystkich
nastepcow prawnych tego pracodawcy, pracodawcow z niego wydzielonych,
innych pracodawcéw, do ktorych zostali przekazani bgdz przejdg pracownicy
tego pracodawcy,

Zaktadowa organizacja zwigzkowa moze w miare potrzeby tworzy¢ nizsze
struktury zwigzkowe w podmiotach innych niz PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Oddziat KWB Betchatéw wskazanych w § 2 pkt 1 - 3
niniejszego Statutu.

2. Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia o wspoétdziataniu z innymi zwigzkami oraz
zrzeszaC sie z innymi Kkrajowymi i zagranicznymi organizacjami zwigzkowymi
i spotecznymi.

1.

ROZDZIAL I
Nabycie i utrata cztonkostwa. Prawa i obowiazki cztionkéow

§ 10

Czionkostwo w Zwigzku nabywa sie poprzez ztozenie podpisanej, pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, z chwilg jej przyjecia uchwatlg Prezydium Zarzadu
Zwigzku.



2. Negatywna decyzja Prezydium Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow

Zwigzku nie moze byC spowodowana wzgledami religijnymi, rasowymi,
politycznymi ani przynaleznoscig kandydata do partii politycznej lub organizaciji
spoteczne;.

Uchwata Prezydium Zarzgdu o odmowie przyjecia w poczet czionkow Zwigzku
winna zawieraC uzasadnienie oraz pouczenie o prawie wniesienia odwotania,
zgodnie z ust. 4.

Od uchwaty Prezydium Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkdéw
Zwigzku przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Zarzadu Zwigzku.
Odwotanie wino by¢ wniesione wterminie 14 dni od daty doreczenia
zainteresowanemu odpisu uchwaty o odmowie przyjecia w poczet cztonkdw.
Odwotanie winno zosta¢ rozpatrzone na najblizszym planowanym posiedzeniu
Zarzgdu Zwigzku.

§ 11

Cztonek zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

1.

§ 12
Utrata cztonkostwa w Zwigzku nastepuje w przypadku:

a) Smierci cztonka,

b) ztozenia na pisSmie i przekazania do Zarzgdu rezygnacji z cztonkostwa,

C) nie uiszczania przez cztonka skfadek przez okres 6 miesiecy,

d) zmiany miejsca pracy polegajacej na zatrudnieniu w zaktadzie pracy,
w ktorym nie dziata Zwigzek,

e) utraty zatrudnienia w zaktadzie pracy, jezeli wskutek odwotania od
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia pracownik nie zostat prawomocnym orzeczeniem
sgdu pracy przywrocony do pracy,

f) naruszenia § 11 Statutu

Utrata czionkostwa nastepuje takze w przypadku wykluczenia Cztonka
ze Zwigzku uchwatg Zarzadu. Wykluczenie moze nastgpi¢ w wypadku razgcego
naruszania obowigzkdéw cztonkowskich lub postanowien niniejszego Statutu
przez cztonka Zwigzku, jezeli Zarzad uzna, ze kara nagany przewidziana w § 15
Statutu bytaby niewystarczajgca. Czionek, ktérego wykluczenie ma dotyczyc
winien zostaC zawiadomiony na piSmie o terminie posiedzenia Zarzadu, na
ktérym sprawa bedzie rozpatrywana. Czionek ma prawo uczestniczy¢ w tym
posiedzeniu. Nieobecnos¢ cztonka nie wstrzymuje podjecia uchwaty.



3. Od uchwaty orzekajgcej wykluczenie przystuguje wykluczonemu cztonkowi
w terminie 14 dni odwotfanie do Walnego Zebrania Delegatow, ztozone za
posrednictwem Zarzadu. Odwotanie winno zosta¢ rozpatrzone na najblizszym
planowanym Walnym Zebraniu Delegatow.

§13

Cztonek Zwigzku ma prawo:

o

. uczestniczy¢ w ogoélnych zebraniach i pracach Zwigzku,
. wybiera¢ i odwotywacC czionkéw wszystkich wiadz Zwigzku oraz byc¢

wybieranym do tych wiadz,

korzystac z pomocy Zwigzku w ochronie swych praw pracowniczych
w razie ich naruszenia przez pracodawce, lub administracje panstwowa.
korzysta¢ z pomocy materialnej i socjalnej Zwigzku, w tym z urzgdzen
socjalnych, sportowych i innych bedgcych w dyspozycji Zwigzku,
wystepowac do wladz Zwigzku z wnioskami i postulatami,

zasiegac informacji o biezgcej dziatalnosci Zwigzku,

otrzymywac¢ od Zwigzku pomoc finansowg w okresie pozostawania bez

pracy na skutek dziatalnosci zwigzkowej. Zakres i forme pomocy okresla
Walne Zebranie,

§ 14

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

1.

przestrzega¢ Statutu i uchwat Wiadz Zwigzku oraz regularnie ptacic
sktadki cztonkowskie,

brac¢ udziat w zyciu zwigzkowym.

solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez zwigzek (nie
dotyczy to akcji strajkowych),

wspotdziataé w ksztattowaniu wiasciwych stosunkow wspotzycia miedzy
cztonkami zatogi pracowniczej,

dbac o dobre imie Zwigzku

§ 15

Cztonka, ktéry uporczywie nie wykonuje obowigzkéw cztonkowskich lub postepuje
w sposoéb nie licujgcy z godnoscig cztonka Zwigzku, Zarzad Zwigzku moze ukaraé
udzieleniem pisemnej nagany z ostrzezeniem, ze w przypadku dalszych naruszen
swoich obowigzkow czionek moze zostaé wykluczony na zasadzie §12 ust. 2

Statutu.



ROZDZIAL IV
Wiadze Zwiazku

§16
1. Witadzami Zwigzku sa:

a) Walne Zebranie Delegatéw
b) Zarzad,

c) Prezydium Zarzadu,

d) Komisja Rewizyjna

2. Wiadze Zwigzku wszystkich szczebli pochodzg z wyboru.

3. Kadencja wszystkich wtadz Zwigzku trwa 4 lata, jednak uptywa dopiero z chwilg
ogtoszenia wynikow kolejnych wyboréw. Kolejne wybory powinny byc¢
przeprowadzone najpézniej do konca miesigca marca roku nastepujgcego po
roku, w ktorym mijajg cztery lata kalendarzowe sprawowania wtadzy, chyba Zze
statut lub podjeta z uwagi na szczegodlne przyczyny uchwata Zarzagdu Zwigzku
stanowi inaczej.

4. Nie jest dopuszczalne tgczenie cztonkostwa w Zarzadzie Zwigzku
i Komisji Rewizyjne;.

§17
1. Wybory cztonkow wiadz Zwigzku odbywajg sie na nastepujgcych zasadach:

1) nie ogranicza sie liczby kandydatow,

)
2) gtosuje sie na poszczegolnych kandydatow,
3) gtosowanie jest tajne, z wyjgtkiem przypadkéw wskazanych w pkt. 4) i pkt. 5),
4) wybor Delegatéw Zwigzku odbywa sie w gtosowaniu jawnym, chyba, ze

wyborcy zdecydujg o gtosowaniu tajnym,

5) wybdr Grupowych oddziatowych odbywa sie w gtosowaniu jawnym,

6) Przewodniczgcego Zwigzku wybiera Walne Zebranie Delegatéw,

7) Przewodniczacy z chwilg wyboru staje sie czionkiem Zarzadu Zwigzku
i cztonkiem Prezydium,

8) funkcji zwigzkowych (Przewodniczacy Zwigzku, Zastepca Przewodniczgcego,
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej) nie moze pemi¢ osoba zajmujgca
kierownicze stanowisko w przedsiebiorstwie (cztonek zarzgdu, rady nadzorczej,
dyrektor, zastepcy dyrektora, kierownicy komérek organizacyjnych, osoby na
stanowiskach bezposrednio podlegajgcych zarzgdowi),

9) czlonkowie wiladz zwigzku mogg by¢ odwotani przed uptywem kadenciji
w przypadku niewypetnienia obowigzkoéw, naruszenia postanowien Statutu
i obowigzujgcych uchwat Zwigzku. Odwotanie wtadz zwigzkowych odbywa sie

na takich samych zasadach jak wybor,
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10)do wyborow wiadz Zwigzku nie majg zastosowania postanowienia § 18
ust. 12 -15 Statutu.

. Szczegbtowe zasady i tryb wyborow do wiadz Zwigzku oraz ich odwotania
okresla Ordynacja Wyborcza, stanowigca integralng czes$¢ niniejszego Statutu
( Zatacznik Nr. 1)

§18
. Walne Zebranie Delegatow jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.
. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie programu dziatania Zwigzku,

2) wybor i odwotywanie Przewodniczgcego, cztonkdéw Zarzadu oraz czionkéw
Komisji Rewizyjnej,

3) okreslanie liczby czlonkéw Zarzagdu, liczby cztonkéw jego Prezydium oraz
liczby cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
Zarzagdowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium,

5) uchwalanie Statutu oraz jego zmian,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwat i stanowisk we wszystkich istotnych dla Zwigzku
sprawach,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku,

9) ustalanie zakresu i rodzaju swiadczen socjalnych

. Walne Zebranie Delegatéw odbywa sie co najmniej raz w roku i jest zwotywane
przez Zarzad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad w miare potrzeby,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkow
stanowigcych tgcznie 20% ogdlnej liczby cztonkdéw Zwigzku.

Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 14 dni od
dnia ztozenia wniosku zwotuje je Komisja Rewizyjna.

. O zwofaniu Walnego Zebrania Delegatéw i Nadzwyczajnego Zebrania
Delegatow Zarzad lub Komisja Rewizyjna zawiadamia uprawnionych Delegatéw
nie pozniej niz na 14 dni przed terminem Zebrania, wskazujgc w zawiadomieniu
dzien i godzine oraz miejsce Zebrania i jego porzadek obrad .

W Walnym Zebraniu Delegatow biorg udziat delegaci z poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Zwigzku w liczbie proporcjonalnej do liczby cztonkéw
Zwigzku w danej jednostce.



7. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania Delegatow niezbedna jest obecnosc co
najmniej potowy delegatow.

8. Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow
obecnych Delegatow.

9. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ Uchwatg Walnego Zebrania Delegatow
podjetg wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtosow w obecnosci 3/4 ustalonej
przez Komisje Rewizyjng liczby Delegatéw uprawnionych do gtosowania.

10.Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym. Na wniosek, co najmniej 10 obecnych
Delegatow Przewodniczacy zebrania zarzgdza tajne gtosowanie.

11.Z obrad Walnego Zebrania Delegatéw spisuje sie protokdt, podpisywany przez
Protokolanta oraz Przewodniczgcego Walnego Zebrania Delegatow.

12.Walne Zebranie Delegatow w uzasadnionych przypadkach, moze podejmowaé
uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub w trybie obiegowym oraz odbywac sie z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, bez koniecznosci jednoczesnej obecnosci cztonkow
tego organu.

13.Uchwata podjeta w trybie, o ktorym mowa w ust. 12, jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Walnego Zebrania Delegatow zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty i terminie oddania gtosu oraz w gtosowaniu wzieta udziat co najmniej
potowa cztonkow Walnego Zebrania Delegatow.

14.W przypadku gdy przepisy Statutu lub przepiséw powszechnie obowigzujgcych,
wymagajg podjecia uchwaty w gtosowaniu tajnym, organ, o ktérym mowa
w ust.1, moze w trybie, o ktorym mowa w ust. 12, znies¢ wymog tajnosci
gtosowania w okreslonej sprawie.

15.0 potrzebie zastosowania trybu gtosowania i podejmowania uchwat okreslonego
w ust. 12 decyduje Zarzad.

§19
1. Zarzad jest wykonawczg wtadzg Zwigzku i reprezentuje Zwigzek na zewnatrz.

2. Zarzad kieruje pracami i dziatalno$cig Zwigzku, stosujgc sie do uchwat Walnego
Zebrania Delegatéw, postanowien Statutu oraz obowigzujgcych przepisow.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlno$ci:
a) zwotywanie Walnego Zebrania Delegatow co najmniej raz w roku
i zawiadamianie o0 jego terminie, miejscu oraz planowanym porzgdku
obrad na co najmniej 14 dni przed tym terminem,
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b) realizowanie Uchwat Walnego Zebrania Delegatow,

C) opracowanie programu dziatania Zwigzku, przedstawianego do uchwalenia
Walnemu Zebraniu Delegatow,

d) realizowanie uchwalonych przez Walne Zebranie planéw dziatania Zwigzku,

e) wybor cztonkoéw Prezydium Zarzadu,

f) zawieranie i wypowiadanie w imieniu Zwigzku ukfadéw zbiorowych pracy oraz
innych porozumien i umow zbiorowych,

g) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych regulaminéw Pracy,
Zaktadowego Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz w innych
sprawach, w ktérych przepisy prawa pracy przewidujg zajmowanie
stanowiska przez Zwigzek,

h) podejmowanie uchwat o przyznaniu czitonkom Zwigzku i ich rodzinom
Swiadczen socjalnych,

i) powotywanie komisji problemowych, okreslanie zakresu i zasad ich dziatania,

j) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Zwigzku do zrzeszenh zwigzkowych lub
o wystgpieniu z tych struktur,

k) wybor delegatow do struktur ponadzaktadowych,

[) wypracowywanie i prezentowanie stanowisk w sprawach pracowniczych,
spotecznych i ekonomicznych,

m) uchwalanie budzetu Zwigzku,

n) podejmowanie decyzji 0 rozpoczeciu i zakonczeniu strajku,

0) interpretowanie postanowien Statutu,

p) prowadzenie ewidencji cztonkéw Zwigzku,

4. W przypadku rezygnacji Przewodniczgcego lub zaistnienia innych okolicznosci
trwale uniemozliwiajgcych petnienie przez niego funkcji, Zarzad Zwigzku wybiera
sposrod swego grona osobe, ktéra przejmie wykonywanie funkcji
Przewodniczgcego do czasu zwotania najblizszego Walnego Zebrania
Delegatow ZZPRC.

5. Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesigce

6. Podejmowanie Uchwat Zarzadu.
a) gtosowanie nad uchwatami Zarzadu przeprowadza sie na jego
posiedzeniach lub w formie obiegowe.

b) uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow Cztonkoéw Zarzgdu
przy obecnosci minimum potowy cztonkow Zarzgdu. W przypadku réwnej
liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego.

c) Przewodniczacy w sprawach pilnych moze zarzadzi¢ gtosowanie
obiegowe z wykorzystaniem elektronicznych srodkow tgcznosci.

d) Czlonek Zarzadu, ktéry jest przeciwny podjeciu uchwaty, ma prawo
wyrazi¢ swoje stanowisko w formie wniesionego wniosku do protokotu
posiedzenia, albo zgtoszenia go w formie odrebnego dokumentu.
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7. Z posiedzen Zarzadu spisuje sie protokoty, podpisane przez Protokolanta
i Przewodniczacego lub jednego z jego Zastepcow.

8. Posiedzenia Zarzadu zwotuje jego Przewodniczgcy. W przypadku niemoznosci
zwofania posiedzenia przez Przewodniczgcego moze je zwotaC kazdy z jego
Zastepcow lub trzech cztonkoéw Prezydium.

9. Zarzad moze przekaza¢ czes$¢ swoich kompetencji Prezydium Zarzgdu w drodze
uchwaty.

§ 20

1. Prezydium jest wladzg wykonawczg Zarzadu.

2. Wyboru cztonkéw Prezydium Zarzgdu dokonuje sie na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu nowej kadencji, w gtosowaniu tajnym.

3. Sposrod cztonkow Zarzagdu Przewodniczgcy wybiera dwoch swoich Zastepcow,
ktorzy stajg sie jednoczesnie cztonkami Prezydium Zarzadu.

4. Pozostatych cztonkéw Prezydium wybiera sposrod siebie Zarzgd w gtosowaniu
tajnym.

5. Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat i wnioskéw Zarzadu,

b) kierowanie biezgca dziatalnoscig Zwigzku,

c) dokonywanie zmian w imieniu Zwigzku w uktadach zbiorowych pracy
oraz innych porozumieniach i umowach zbiorowych.

d) ustalanie kierunku dziatan dla skutecznego osiggniecia celéw
wyznaczonych przez Walne Zebranie Delegatéw i Zarzadu Zwigzku,

e) podejmowanie decyzji o przeznaczeniu srodkéow finansowych
wynikajgcych z budzetu Zwigzku,

f)  przygotowanie i organizowanie posiedzenh Zarzadu,

g) inicjowanie uchwat Zarzadu,

§ 21

1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola Zwigzku i jego wtadz.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) kontrolowanie realizacji uchwat wtadz Zwigzku,

b) kontrolowanie dziatalnosci gospodarczej i finansowej Zwigzku,

c) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Delegatéw
oraz przedstawianie wynikéw kontroli i wnioskéw z nich wynikajgcych
witadzom Zwigzku,

d) opiniowanie projektu budzetu,
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e) sktadanie do Walnego Zebrania Delegatow wnioskow o udzielenie
absolutorium dla Zarzadu,
f) kontrola ptacenia sktadek cztonkowskich

3. Komisja Rewizyjna moze zwotaC posiedzenie Zarzgdu w przypadkach gdy
czynnosci kontrolne Komisji wykazg potrzebe jego zwofania, a Przewodniczacy
Zwigzku lub inne osoby uprawnione do zwotania posiedzenia Zarzgdu na
podstawie § 19 ust. 8 niniejszego Statutu nie uczynig tego w terminie 7 dni od
daty zlozenia przez Komisje Rewizyjng pisemnego wniosku o zwotanie
posiedzenia Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia w miare potrzeby.
5. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.

6. Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw Komisiji.

7. Kazda wtadza Zwigzku jest obowigzana ustosunkowac sie do przedtozonych jej
ustalen i wnioskdw Komisji oraz uwzglednic je w swojej dziatalnosci.

§ 22

1. Do sktadania i podpisywania oswiadczen woli Zwigzku, w tym oswiadczen
w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych uprawnieni sg jednoosobowo
Przewodniczgcy Zwigzku oraz kazdy z jego Zastepcow, za wyjatkiem spraw
okreslonych w ust. 2.

2. W sprawach dotyczgcych podpisania uktadu zbiorowego pracy lub protokotu
dodatkowego do uktadu zbiorowego pracy albo pakietow socjalnych i innych
zbiorowych umow prawa pracy Zwigzek reprezentuje Przewodniczgcy tgcznie
z Zastepcg w oparciu o uchwate Zarzgdu Zwigzku lub Prezydium Zarzadu.

3. W sytuacjach uniemozliwiajgcych wykonanie czynno$ci przez osoby wskazane
w pkt. 1 i 2 oswiadczenie woli sktadajg wyznaczeni w drodze Uchwaty Zarzadu
cztonkowie Zarzadu .

ROZDZIAL. V
Strajk

§ 23

Po wyczerpaniu innych, prawnie dopuszczonych form dziatania, Zwigzek moze
podjgc akcje strajkowa.
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§ 24

1. Strajk moze byc strajkiem ostrzegawczym lub strajkiem wiasciwym:
1) W przypadku, gdy okolicznosci na to pozwalajg, strajk wtasciwy moze
poprzedzac strajk ostrzegawczy.
2) Strajk ostrzegawczy moze trwaé¢ do 2 godzin,
3) Strajk witasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednie witadze zwigzku
ogtoszg jego zakonczenie. Zakonczenie strajku moze by¢ przedmiotem
porozumienia z pracodawcg lub wtadzami panstwowymi

2. W zwigzku ze specyfikg pracy kopalni, przewiduje sie (nie wytgczajgc innych)
nastepujgce gtéwne formy protestu:
1) akcja protestacyjna,
2) strajk ostrzegawczy — zatrzymanie na dwie godziny pracy ukfadéw KTZ
( koparka — tasmocigg — zwatowarka ) zbierania nadkfadu,

3) strajk wiasciwy — zatrzymanie pracy uktadow KTZ
(koparka — tadmocigg —zwatowarka ) zbierania nadktadu i wydobycia
wegla.

3. W ramach wiaczenia innych komoérek organizacyjnych KWB Betchatow do akgciji
strajkowej przewiduje sie formy protestéw wynikajgce z ich specyfiki pracy.

4. Decyzje o przeprowadzeniu form protestu:
1) akcja protestacyjna
2) strajk ostrzegawczy
3) strajk wtasciwy
w ramach struktur zwigzkowych w podmiotach innych niz KWB Betchatow
a objetych terenem dziatania Zwigzku - podejmujg wiasciwe wtadze Zwigzku.

5. W zakresie przewidzianym przepisami prawa oraz okolicznosciami, mozliwe jest
ogtoszenie przez wtasciwe wtadze Zwigzku Strajku Solidarnosciowego.

6. Zastosowanie represji wobec witadz Zwigzku, Ilub uniemozliwienie im
wykonywanie statutowych praw i obowigzkow, lub w przypadku kiedy bezprawne
dziatanie pracodawcy uniemozliwito przeprowadzenie rokowan Ilub mediaciji,
a takze w wypadku, gdy pracodawca rozwigzat stosunek pracy z prowadzgcym
spor dziataczem zwigzkowym. upowaznia pozostatych czionkdéw zwigzku do
podjecia natychmiastowej akcji strajkowe;.

§ 25
1. Prowadzenie akcji strajkowej nie moze zagrazac¢ zyciu i zdrowiu ludzi.

2. Prowadzenie akcji strajkowej nie moze naraza¢ urzadzen na uszkodzenie lub
zniszczenie.
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ROZDZIAL VI
Fundusze i majatek Zwiazku

§ 26

Majgtek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci zwigzkowej,
a stanowig go ruchomosci, nieruchomosci oraz fundusze bedgce w jego posiadaniu.

§ 27

Fundusze Zwigzku tworzone sg z:

1.

2

sktadek cztonkowskich,

darowizn, zapisow i dotacji,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

dochodow z majatku Zwigzku,

dochodow z organizowanych imprez kulturalnych, sportowych, itp.
odsetek z lokat bankowych

§ 28

Fundusze przeznaczone sg na dziatalnos¢ statutowg Zwigzku, w tym na dziatalnosc¢
organizacyjng, socjalng i kulturalno — oswiatowg.

§ 29

1. Podstawg dziatalnosci finansowej Zwigzku jest budzet obejmujgcy wszystkie
Srodki bedgce w dyspozycji Zwigzku.

2. Gospodarka finansowa zwigzku jest jawna.

§ 30

1. Swiadczenia socjalne przyznajg wiadze Zwigzku tj. Zarzad lub Prezydium
Zarzadu

2. Czlonkowie Zwigzku moga sktadac¢ do Zarzgdu wnioski o przyznanie Swiadczen
socjalnych.

—

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 31

. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna,

w sktad ktérej wchodzg cztonkowie Zarzadu Zwigzku, o ile Walne Zebranie
Delegatow nie wskaze innych cztonkéw Komisji.
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2. Majatek zwigzku przeznacza sie na cele ustalone przez Walne Zebranie
w uchwale o rozwigzaniu Zwigzku.

3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzgdza
sprawozdanie, ktére sktada sie w sgdzie, w ktorym Zwigzek jest zarejestrowany.

§ 32

W przypadkach spornych oraz nieuregulowanych niniejszym Statutem interpretacja
Statutu nalezy do Zarzadu Zwigzku.

§ 33

Za wilasciwe zarzgdzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku odpowiedzialnos¢
ponoszg osoby dziatajgce w imieniu Zwigzku.

Statut ZZPRC KWB Belchatow zmieniony przez XXXI Walne Zebranie Delegatow
ZZPRC KWB Belchatéw w dniu 03.07.2020r. - z zakresem zamian paragrafu: 17,18
ilo9.

Zmiany do Statutu ZZPRC KWB Belchatow zostaly wpisane w KRS w dniu

29.09.2020r. - Postanowieniem Sadu Rejonowego dla Eodzi - Srédmiescia w Eodzi
Sad Gospodarczy XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqadowego
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